COMUNICAZIONE DEL DIPENDENTE

ALL’AMMINISTRAZIONE PUBBLICA DI APPARTENENZA

(ai sensi del D.Lgs. n. 36/2021 e successive modificazioni, dell’art. 53 del D.Lgs. n. 30 marzo 2001, n.
165, per come modificato dall’art. 3, co. 1, lett. a) del DL 31 maggio 2024 n. 71)

lo sottoscritto/a

nato/a a il

C.F. e residente in

ai sensi e per gli effetti delle previsioni contenute nel DLgs. 28.2.2021 n. 36 (Attuazione dell'articolo
5 della legge 8 agosto 2019, n. 86, recante riordino e riforma delle disposizioni in materia di enti

sportivi professionistici e dilettantistici, nonché di lavoro sportivo),
COMUNICA

di voler svolgere [Iattivita di presso I'Ente

, per la stagione sportiva (dal al

).

Per quest’attivita, svolta al di fuori dell’orario di lavoro, verranno percepiti corrispettivi monetari
variabili in funzione dell’attivita espletata, nonché rimborsi per la distanza chilometrica percorsa per
lo svolgimento dell’incarico.

L’attivita da svolgere non € in conflitto o in concorrenza con gli interessi dell’Amministrazione e con
il buon andamento della stessa e non & in conflitto con gli orari di servizio, in quanto verra svolta al
di fuori dei medesimi.

In merito al corrispettivo, si dichiara quanto segue (scegliere uno dei due)

- Non e previsto corrispettivo (I’attivita & mero volontariato, e prevede un rimborso spese di
massimo 400 Euro/mese

- L’ammontare del corrispettivo lordo previsto/presunto per I'incarico sportivo da autorizzare non
e puntualmente preventivabile, in quanto dipendente dal livello quantitativo delle attivita
esercitate e dal numero delle prestazioni effettuate. Lo stesso, tuttavia, non superera I'importo
riguardo il quale il nuovo regime introdotto dal D.Lgs. n.36/2021 prevede esenzioni tributarie e
previdenziali (5.000 euro annui).

Si rimane a disposizione per qualsiasi chiarimento e/o ulteriore integrazione documentale.

data firma




