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Popolazione scolastica

1.1.a Composizione della popolazione studentesca

1.1.a.2 Numero di studenti con disabilita certificata

La tabella riporta il numero di studenti con disabilita certificata presenti nella scuola per ordine scolastico nell'a.s.
2023/2024 [Sistema informativo MI a.s. 2023/2024].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale
Numero di studenti con disabilita
certificata a.s. 2023/2024 2= 16,6 18,5 17.8

| riferimenti sono medie.
1.1.a.3 Numero di studenti con disturbo specifico dell'apprendimento

La tabella riporta il numero di studenti certificati DSA, ai sensi della Legge n. 170/2010, presenti nella scuola per
ordine scolastico nell'a.s. 2023/2024 [Sistema informativo Ml a.s. 2023/2024].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale

Numero di studenti a rischio di
disturbo specifico dell'apprendimento 69 28,2 39,6 38,4
a.s. 2023/2024

| riferimenti sono medie.
1.1.a.5 Percentuale di studenti con cittadinanza non italiana

La tabella riporta la percentuale di studenti con cittadinanza non italiana presenti nella scuola nell'a.s. 2023/2024
[Sistema informativo MI a.s. 2023/2024].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale
Istituti Professionali 32,9% 20,9% 19,3% 14,5%

| riferimenti sono medie percentuali.

1.1.c Studenti in ingresso nel Il ciclo per esiti nel ciclo precedente

1.1.c.1 Distribuzione degli studenti del | anno per punteggio nell'Esame di Stato del I ciclo

La tabella riporta la percentuale di studenti del | anno per punteggio nell'Esame di Stato del | ciclo conseguito nell'a.s.
2023/2024 [Sistema informativo Ml a.s. 2023/2024].

Punteggio nell'Esame di Stato del | ciclo conseguito nell'a.s. 2022/2023

6 7 8 9 10 10 e Lode
istituto professionale 48,9% 40,4% 10,6% 0,0% 0,0% 0,0%
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="
Riferimento provinciale ASCOLI 42,3% 39,6% 14,6% 2,7% 0,6% 0,2%
PICENO
Riferimento provinciale regionale o o 0 0 [ 9
MARCHE 43,3% 39,4% 13,8% 3,1% 0,4% 0,1%
Riferimento provinciale regionale 38.2% 41,0% 16,2% 3,8% 0,6% 0,2%

nazionale

I riferimenti sono medie percentuali calcolate sugli istituti dello stesso indirizzo.
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Opportunita Vincoli

Il taglio laboratoriale dell'attivita
didattica tipica degli Istituti
Professionali incentiva l'iscrizione di
fasce di studenti che, per

caratteristiche socio economiche e La presenza di un rilevante numero
di provenienza, risultano inclini ad di alunni con bisogni educativi

un percorso di studi maggiormente speciali fanno si che la metodologia
pratico, con un piu rapido e sicuro didattica richieda particolare
inserimento lavorativo. La presenza attenzione, spesso necessitando di
di tanti alunni con famiglie di origine una programmazione

non italiana & un' opportunita in individualizzata, resa difficoltosa
qguanto apre al confronto tra diverse qualche volta dall'elevato numero di
culture e all'accettazione reciproca. allievi.

Un'altra possibilita di confronto e
crescita per gli alunni é la presenza
di diversi studenti con bisogni
educativi speciali.
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Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione

La tabella riporta il tasso di disoccupazione nella popolazione >= 15 anni Anno 2022 [ISTAT 2024].

Tasso di
disoccupazione %

Territorio per la fascia di eta
15+
ITALIA 7,8
Nord
ovest 4.6
Liguria 6,3
Liguria GENOVA 6
Liguria IMPERIA 8,6
Liguria LA SPEZIA 5
Liguria SAVONA 6,3
Lombardia 4
Lombardia BERGAMO 2,9
Lombardia BRESCIA 3.4
Lombardia COMO 54
Lombardia CREMONA 2,7
Lombardia LECCO 3
Lombardia LODI 4
Lombardia MONZA E DELLA BRIANZA 29
Lombardia MILANO 4,8
Lombardia MANTOVA 4,8
Lombardia PAVIA 4,8
Lombardia SONDRIO 6,4
Lombardia VARESE 37
Piemonte 4,8
Piemonte ALESSANDRIA 6,9
Piemonte ASTI 37
Piemonte BIELLA 6,6

i
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Piemonte CUNEO 5,6
Piemonte NOVARA 6,8
Piemonte TORINO 6,3
Piemonte VERBANO-CUSIO-OSSOLA 4
Piemonte VERCELLI 7
Valle D'Aosta 54
Valle D'Aosta AOSTA 4
Nord est 4,5
Emilia-Romagna 5
Emilia-Romagna BOLOGNA 3,7
Emilia-Romagna FORLI' CESENA 53
Emilia-Romagna FERRARA 5,6
Emilia-Romagna MODENA 55
Emilia-Romagna PIACENZA 6,5
Emilia-Romagna PARMA 4
Emilia-Romagna RAVENNA 4,6
Emilia-Romagna REGGIO EMILIA 5
Emilia-Romagna RIMINI 7,5
Friuli-Venezia Giulia 4,6
Friuli-Venezia Giulia GORIZIA 6,3
Friuli-Venezia Giulia PORDENONE 3,4
Friuli-Venezia Giulia TRIESTE 34
Friuli-Venezia Giulia UDINE 5,5
Trentino Alto Adige 2,9
Trentino Alto Adige BOLZANO 2
Trentino Alto Adige TRENTO 3,7
Veneto 4,3
Veneto BELLUNO 3
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Veneto PADOVA 3,9
Veneto ROVIGO 8,1
Veneto TREVISO 5,8
Veneto VENEZIA 4,5
Veneto VICENZA 3,5
Veneto VERONA 3

Centro 6,4
Lazio 7,3
Lazio FROSINONE 10,5
Lazio LATINA 9,1
Lazio RIETI 8,5
Lazio ROMA 6,5
Lazio VITERBO 9,8

Marche 53
Marche ANCONA 6
Marche ASCOLI PICENO 4,5
Marche FERMO 3
Marche MACERATA 5,6
Marche PESARO URBINO 5,4
Toscana 5,4
Toscana AREZZO 53
Toscana FIRENZE 4,6
Toscana GROSSETO 5,8
Toscana LIVORNO 4,8
Toscana LUCCA 6,8
Toscana MASSA-CARRARA 6,3
Toscana PISA 6
Toscana PRATO 4,5
Toscana PISTOIA 7,3
Toscana SIENA 3,5
Umbria 6
Umbria PERUGIA 59
Umbria TERNI 6,5
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eole 143
Abruzzo 8,3
Abruzzo L'AQUILA 9,3
Abruzzo CHIETI 7,5
Abruzzo PESCARA 9,5
Abruzzo TERAMO 6,8
Basilicata 7,6
Basilicata MATERA 8,3
Basilicata POTENZA 7.4
Campania 17,7
Campania AVELLINO 14,5
Campania BENEVENTO 9,8
Campania CASERTA 13,6
Campania NAPOLI 21,2
Campania SALERNO 15,3
Calabria 16,2
Calabria COSENZA 18
Calabria CATANZARO 15,1
Calabria CROTONE 13,3
Calabria REGGIO CALABRIA 16,1
Calabria VIBO VALENTIA 14,1
Molise 9,8
Molise CAMPOBASSO 9
Molise ISERNIA 11,8
Puglia 11,8
Puglia BARI 8,3
Puglia BRINDISI 15,1
Puglia BARLETTA 9,5
Puglia FOGGIA 18
Puglia LECCE 10,8
Puglia TARANTO 13,8
Sardegna 10,1
Sardegna CAGLIARI 11,6
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Sardegna NUORO 6,9
Sardegna ORISTANO 8,3
Sardegna SASSARI 9,8
Sardegna SUD SARDEGNA 11,6
Sicilia 16,1
Sicilia AGRIGENTO 16,7
Sicilia CALTANISSETTA 17,3
Sicilia CATANIA 15,5
Sicilia ENNA 14,1
Sicilia MESSINA 19,7
Sicilia PALERMO 17,5
Sicilia RAGUSA 9,6
Sicilia SIRACUSA 16,7
Sicilia TRAPANI 12,6

1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione

La tabella riporta il tasso di immigrazione Anno 2022 [ISTAT 2024].

Tasso di
Territorio immigrazione %
ITALIA 9

Nord

ovest 114

Liguria 10,3

Liguria GENOVA 9,9

Liguria IMPERIA 13,9

Liguria LA SPEZIA 10,1

Liguria SAVONA 8,8

Lombardia 12,1

Lombardia BERGAMO 11,2

Lombardia BRESCIA 12,2

Lombardia COMO 8,2
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Lombardia CREMONA 12,5
Lombardia LECCO 8,3
Lombardia LODI 12,7
Lombardia MONZA E DELLA BRIANZA 9,3
Lombardia MILANO 15,1
Lombardia MANTOVA 14,1
Lombardia PAVIA 12,2
Lombardia SONDRIO 6,2
Lombardia VARESE 8,7
Piemonte 10,1
Piemonte ALESSANDRIA 12
Piemonte ASTI 11,2
Piemonte BIELLA 6,4
Piemonte CUNEO 10,7
Piemonte NOVARA 10,8
Piemonte TORINO 10
Piemonte VERBANO-CUSIO-OSSOLA 6,8
Piemonte VERCELLI 9,9
Valle D'Aosta 7
Valle D'Aosta AOSTA 7
Nord est 111
Emilia-Romagna 12,6
Emilia-Romagna BOLOGNA 12,2
Emilia-Romagna FORLI' CESENA 11,3
Emilia-Romagna FERRARA 11
Emilia-Romagna MODENA 13,5
Emilia-Romagna PIACENZA 15
Emilia-Romagna PARMA 14,9
Emilia-Romagna RAVENNA 12,3
Emilia-Romagna REGGIO EMILIA 12,4
Emilia-Romagna RIMINI 111
Friuli-Venezia Giulia 101
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Friuli-Venezia Giulia GORIZIA 131
Friuli-Venezia Giulia PORDENONE 112
Friuli-Venezia Giulia TRIESTE 111
Friuli-Venezia Giulia UDINE 8.2
Trentino Alto Adige 0.4
Trentino Alto Adige BOLZANO 103
Trentino Alto Adige TRENTO 8.6
Veneto 10,4
Veneto BELLUNO 6,4
Veneto PADOVA 10,5
Veneto ROVIGO 9,1
Veneto TREVISO 10,2
Veneto VENEZIA 10,6
Veneto VICENZA 9,5
Veneto VERONA 12,1
Centro 111
Lazio 11,3
Lazio FROSINONE 53
Lazio LATINA 9,9
Lazio RIETI 9,5
Lazio ROMA 12,3
Lazio VITERBO 10,4
Marche 9
Marche ANCONA 9,5
Marche ASCOLI PICENO 7
Marche FERMO 10,1
Marche MACERATA 9,6
Marche PESARO URBINO 8,3
Toscana 11,7
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Toscana AREZZO 10,6
Toscana FIRENZE 13,3
Toscana GROSSETO 10,6
Toscana LIVORNO 8,5
Toscana LUCCA 8,4
Toscana MASSA-CARRARA 7,7
Toscana PISA 10,4
Toscana PRATO 22,4
Toscana PISTOIA 10,7
Toscana SIENA 11,6
Umbria 10,5
Umbria PERUGIA 10,5
Umbria TERNI 10,3
Sud e
Isole 4.5
Abruzzo 6,8
Abruzzo L'AQUILA 8,5
Abruzzo CHIETI 5,6
Abruzzo PESCARA 5,6
Abruzzo TERAMO 7.8
Basilicata 4,8
Basilicata MATERA 6,9
Basilicata POTENZA 3,7
Campania 4.7
Campania AVELLINO 3,8
Campania BENEVENTO 3,7
Campania CASERTA 5,8
Campania NAPOLI 4.4
Campania SALERNO 51
Calabria 55
Calabria COSENZA 55
Calabria CATANZARO 5,3
Calabria CROTONE 55
Calabria REGGIO CALABRIA 59
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Calabria VIBO VALENTIA 5
Molise 4,7
Molise CAMPOBASSO 4,7
Molise ISERNIA 4,8
Puglia 3,8
Puglia BARI 3,7
Puglia BRINDISI 34
Puglia BARLETTA 2,9
Puglia FOGGIA 59
Puglia LECCE 3,6
Puglia TARANTO 3
Sardegna 3,3
Sardegna CAGLIARI 3,8
Sardegna NUORO 2,6
Sardegna ORISTANO 2,1
Sardegna SASSARI 4,6
Sardegna SUD SARDEGNA 1,9
Sicilia 4,1
Sicilia AGRIGENTO 3,9
Sicilia CALTANISSETTA 3,1
Sicilia CATANIA 3,3
Sicilia ENNA 2,8
Sicilia MESSINA 4,7
Sicilia PALERMO 2,9
Sicilia RAGUSA 10,5
Sicilia SIRACUSA 4,1
Sicilia TRAPANI 5,4
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La scuola e collocata in un territorio
il cui tessuto produttivo e
caratterizzato da una forte presenza
di aziende del settore
manifatturiero, che necessitano di
un forte ricambio generazionale.
Tale contesto offre ottime
opportunita di inserimento per i
giovani qualificati/diplomati.

Il numero di alunni che scelgono il
percorso professionale € largamente
insufficiente a coprire il fabbisogno
di ricambio generazionale delle
aziende, e questa difficolta andra ad
accentuarsi nei prossimi anni, a
causa del calo demografico e della
continua diminuzione del numero
degli iscritti. Per questo si ritiene
importante una forte azione di
orientamento a tutti i livelli.
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1.3.a Edifici della scuola

1.3.a.1 Numero di edifici

La tabella riporta il numero di edifici della scuola nel suo complesso [Questionario Scuola D1 a.s. 2022/2023].

composta la scuola

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale
Numero di edifici di cui & 5 2.6% 2.6% 2.3%

| riferimenti sono il numero medio di edifici della scuola.

1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.b.1 Livello di sicurezza

La tabella riporta la percentuale di edifici in cui sono presenti scale di sicurezza esterne e porte antipanico
[Questionario Scuola D1, D2 a.s. 2022/2023].

Situazione della scuola - TR Riferimento regionale -
% Riferimento provinciale % % lee_rlmentoo
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale %
Percenyugle di edifici in cui sono presenti 100,0% 74.6% 68,5% 68,2%
scale di sicurezza esterne
Percentugle Q| edifici in cui sono presenti 100,0% 91,5% 93.6% 94.3%
porte antipanico
| riferimenti sono medie percentuali.
1.3.b.2 Superamento delle barriere architettoniche
La tabella riporta la percentuale di edifici in cui sono presenti elementi per il superamento delle barriere
architettoniche [Questionario Scuola D1, D2 a.s. 2022/2023].
Situazione della Riferimento Riferimento .
L - Riferimento
scuola % provinciale % regionale % :
nazionale %
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE
Eercentuale di ecﬁﬂm in cui sono presenti rampe o ascensori per 100,0% 83.1% 87.7% 79.9%
il superamento di barriere architettoniche
P_erce_r_1tuale di edifici in cui sono presenti servizi igienici per 100,0% 83,1% 87.7% 85.1%
disabili
Percentuale di edifici in cui sono presenti elementi di
superamento delle barriere senso-percettive (sistema tattile,
segnalazioni acustiche, codice loges per gli spostamenti dei 0,0% 8,5% 11,3% 7,1%
ciechi, segnalazioni luminose e scritte per la sicurezza dei sordi
ecc.)
| riferimenti sono medie percentuali.
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1.3.c Attrezzature e infrastrutture

1.3.c.1 Numero e tipo di laboratori
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La tabella riporta il numero e il tipo di laboratori presenti nella scuola [Questionario Scuola D3, D4 a.s. 2022/2023].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale
Numero totale di laboratori presenti 15 14,5% 13,4% 11,1%
nella scuola
Di cui con collegamento a internet 15 13,4% 12,9% 10,4%
I riferimenti sono medie.
Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento

APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale
Chimica J 66,7% 71,1% 73,6%
Disegno 33,3% 44,6% 42,6%
Elettronica v 25,0% 25,3% 23,7%
Elettrotecnica J 20,8% 22,9% 20,4%
Enologico 4,2% 4,8% 4,3%
Fisica 62,5% 72,3% 71,8%
Fotografico 20,8% 15,7% 10,0%
Informatica J 100,0% 96,4% 94,4%
Lingue 50,0% 59,0% 57,3%
Meccanico v 20,8% 25,3% 21,6%
Multimediale 58,3% 67,5% 60,4%
Musica 4.2% 10,8% 12,6%
Odontotecnico 8,3% 6,0% 4,0%
Restauro 0,0% 3,6% 2,0%
Scienze 83,3% 69,9% 59,8%
Altri tipi di 0 0 9
laboratorio v 54,2% 53,0% 52,1%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha il corrispondente tipo di laboratorio, mentre la
cella vuota indica che la scuola non ha il corrispondente tipo di laboratorio.
I riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno il corrispondente tipo di laboratorio.

1.3.c.2 Presenza di strutture nella scuola
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T
La tabella riporta la presenza di specifiche strutture nella scuola [Questionario Scuola D5 a.s. 2022/2023].
Situazione della scuola Riferimento provinciale % Riferimento regionale % Riferimento
APRI102000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale %
Biblioteca classica 91,7% 89,2% 82,3%
Biblioteca 16,7% 31,3% 30,1%
informatizzata
Aula Concerti 0,0% 3,6% 6,9%
Aula Magna J 70,8% 79,5% 80,4%
Aula Proiezioni 41,7% 47,0% 42,2%
Teatro 4,2% 4,8% 14,4%
Spazio mensa 29,2% 24,1% 15,7%
Cucina interna 25,0% 19,3% 15,2%
Aula generica v 70,8% 69,9% 70,2%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha il corrispondente tipo di struttura, mentre la cella
vuota indica che la scuola non ha il corrispondente tipo di struttura.
I riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno il corrispondente tipo di struttura.

1.3.c.3 Numero e tipo di strutture sportive

La tabella riporta il numero e il tipo di strutture sportive presenti nella scuola [Questionario Scuola D6, D7 a.s.

2022/2023].
Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale
Numero di strutture al chiuso (es. 1 1.2% 1,4% 1.6%
palestra)
Numero di strutture all'aperto (es. 0 1.0% 0.8% 1,1%
campo sportivo)
I riferimenti sono medie.
Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale
Calcetto 37,5% 40,0% 43,2%
Calcioa 11 4,2% 8,0% 7,5%
Ce}mpo basket-pallavolo 37.5% 37.3% 52.6%
all'aperto
Palestra v 87,5% 92,0% 92,3%
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Piscina 0,0% 0,0% 1,7%
0,0% 0,0% 0,0%

Altre strutture sportive

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha il corrispondente tipo di struttura sportiva,
mentre la cella vuota indica che la scuola non ha il corrispondente tipo di struttura sportiva.
| riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno il corrispondente tipo di struttura sportiva.

1.3.c.4 Numero di computer, tablet e LIM ogni 100 studenti

La tabella riporta il numero di computer, tablet e LIM di cui la scuola dispone ogni 100 studenti [Sistema Informativo

MI, Questionario Scuola D8 a.s. 2022/2023].

Situazione della scuola Riferimento provinciale R:;Z?g:g?? Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale

PC e Tablet presenti nei laboratori 28,3% 15,1% 20,1% 17,3%
LIMe S_mart TV (dota_2|on| multimediali) 2.4% 2.0% 1.7% 1,7%
presenti nei laboratori
PC e Tablet presenti nelle biblioteche 0,0% 1,4% 1,0% 0,7%
LIMe S_mart TV_ (QOta2|on| multimediali) 0.0% 0.2% 0.3% 0.2%
presenti nelle biblioteche
PC e Tablet presenti nelle altre aule 5,0% 15,1% 14,4% 12,1%
LIMe S_mart TV (dotazioni multimediali) 3.1% 8.2% 9.4% 8.6%
presenti nelle altre aule

I riferimenti sono medie.

1.3.c.5 Percentuale di edifici con dotazioni e attrezzature per l'inclusione

La tabella riporta la percentuale di edifici della scuola con dotazioni e attrezzature per l'inclusione [Questionario

Scuola D1, D9 a.s. 2022/2023].

Situazione della Riferimento Riferimento .
S : Riferimento
scuola % provinciale% regionale % nazionale
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE
Percentugle di e_dlflc_l _cpn d_otaz_lo_nl digitali specifiche/hardware 100,0% 0.6% 0.8% 1.0%
per alunni con disabilitd psico-fisica
Percentuale di edifici con dotazioni specifiche per la disabilita
sensoriale (es. barra Braille o sintesi vocale per i ciechi, tastiere 0,0% 0,4% 0,4% 0,4%
espanse per alunni con disabilita motorie, altro)
| riferimenti sono medie percentuali.
18
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Dall'a.s. 24-25 parte dell'edificio
principale é stato chiuso per lavori, e
sono state utilizzate aule poste in un
secondo plesso. Le strutture
rispettano le norme sulla sicurezza e
sono prive di barriere
architettoniche. Entrambi i plessi
sono facilmente raggiungibili dai bus
di linea. Gli edifici possiedono
laboratori attrezzati, fissi e mobili,
che favoriscono un approccio
esperienziale all'apprendimento.
Inoltre entrambi i plessi dispongono
di palestre facilmente raggiungibili.
L'istituto dispone anche di una
fabbrica pilota per il settore
calzaturiero a Montegranaro. Gli
investimenti PNRR hanno consentito
alla scuola di aumentare la
dotazione dei laboratori e di
aumentare il numero di computer
portatili su laboratori mobili.

Gli spazi presenti sono tutti utilizzati
al massimo delle loro potenzialita,
grazie ad un'organizzazione logistica
che consente I'impiego dei
laboratori anche durante il
pomeriggio. Tuttavia, ai fini di una
maggiore efficacia didattica, sarebbe
necessario avere a disposizione un
numero piu elevato di laboratori ma
anche di spazi con dimensioni piu
ampie. La localizzazione del
laboratorio di calzatura a
Montegranaro comporta un
dispendio di tempo per gli alunni e i
docenti, oltre che un dispendio
economico per |'organizzazione
scolastica, non essendo
direttamente raggiungibile dal
trasporto di linea. In questo anno
scolastico, la didattica nell'edificio
principale potrebbe essere
disturbata dai lavori in corso.
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1.4.a Caratteristiche del Dirigente scolastico/Coordinatore delle attivita educative e didattiche

1.4.a.1 Tipo di incarico del Dirigente scolastico

La tabella riporta il tipo di incarico del Dirigente scolastico rivestito nella scuola nell'a.s. 2023/2024 [Sistema

Informativo Ml a.s. 2023/2024].
Tipo di incarico Situazione della scuola Riferimento provinciale ASCOLI Riferimento regionale Riferimento

P APRI02000Q PICENO MARCHE nazionale

Incarico effettivo v 98% 87% 84%
Incarico nominale 0% 1% 2%
Incarico di 206 12% 14%
reggenza
Incarico di 0% 0% 0%
presidenza

| riferimenti sono percentuali.

1.4.a.2 Anni di esperienza del Dirigente scolastico/Coordinatore delle attivita educative e didattiche

La tabella riporta gli anni di esperienza del Dirigente scolastico/Coordinatore delle attivita educative e didattiche
maturati fino all'a.s. 2022/2023 compreso [Questionario Scuola D10 a.s. 2022/2023].

Situazione della scuola

Riferimento provinciale %

Riferimento regionale %

Riferimento

APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale %
Fino a 1 anno 0,0% 1,2% 4,2%
Dapitdilas 8,3% 21,7% 17,3%
anni
Dapiudi3as 0,0% 3,6% 4,.8%
anni
Piu di 5 anni J 91,7% 73,5% 73, 7%

| riferimenti sono percentuali.

1.4.a.3 Anni di servizio del Dirigente scolastico/Coordinatore delle attivita educative e didattiche nella scuola

La tabella riporta gli anni di servizio del Dirigente scolastico/Coordinatore delle attivita educative e didattiche maturati
in questa scuola fino all'a.s. 2022/2023 compreso [Questionario Scuola D10 a.s. 2022/2023].

Situazione della scuola

Riferimento provinciale %

Riferimento regionale %

Riferimento

APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale %
Fino a 1 anno 4,2% 9,6% 14,7%
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Da piu dila3 J 37,5% 36,1% 27,0%
anni
Da pit di3as 33,3% 21,7% 16,0%
anni
Piti di 5 anni 25,0% 32,5% 42,3%

I riferimenti sono percentuali.

1.4.b Caratteristiche dei docenti

1.4.b.3 Percentuale di docenti a tempo indeterminato per anni di servizio in questa scuola

La tabella riporta la percentuale di docenti a tempo indeterminato per anni di servizio in questa scuola nell'a.s.
2022/2023 [Questionario Scuola D11 a.s. 2022/2023].

Scuola secondaria di Il grado

Anni di servizio in Situazione della scuola % Riferimento provinciale % Riferimento regionale % Riferimento
guesta scuola APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale %
Fino a 1 anno 20,6% 11,8% 11,4% 12,6%
Da piu di1a 3 anni 29,4% 22,2% 17,4% 14,7%
Da piudi3 a5 anni 14,7% 11,6% 12,4% 12,9%
Piu di 5 anni 35,3% 54,4% 58,7% 59,8%

| riferimenti sono medie percentuali.

1.4.c Presenza di altre figure professionali

1.4.c.1 Figure professionali specifiche per l'inclusione

La tabella riporta il tipo di figure professionali specifiche per I'inclusione presenti nella scuola nell'a.s. 2022/2023

[Questionario Scuola D12 a.s. 2022/2023].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale
Dot?gntl con formazione specifica 13 11.4 16.7 15.6
sull'inclusione
| riferimenti sono medie.
Figure professionali Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
gurep APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale
FlngJra deghcata 8'.|| |nclu5|o_ne \/ 95,7% 96,3% 93.8%
nell'organico dell'autonomia
Funzione strumentale per l'inclusione J 95,7% 97,5% 97,0%
Assistente all'autonomia e alla 0,0% 0,0% 0,0%
21
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Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha il corrispondente tipo di figura professionale,
mentre la cella vuota indica che la scuola non ha il corrispondente tipo di figura professionale.
| riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno il corrispondente tipo di figura professionale specifica per

I'inclusione.

1.4.d Caratteristiche del Direttore/Referente dei servizi generali e amministrativi

1.4.d.1 Tipo di incarico del Direttore dei servizi generali e amministrativi

La tabella riporta il tipo di incarico del Direttore/Referente dei servizi generali e amministrativi in servizio nella scuola
nell'a.s. 2022/2023 [Questionario Scuola D13 a.s. 2022/2023].

Tipo di incarico Situazione della scuola Riferimento provinciale % Riferimento regionale % Riferimento
P APRI102000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale %
Incarico effettivo v 87,5% 72,1% 75,4%
Incarico di reggenza 0,0% 11,8% 2,7%
Inca_rlco AA. facente 12,5% 16,2% 21.9%
funzione
I riferimenti sono percentuali.

1.4.d.2 Anni di esperienza del Direttore/Referente dei servizi generali e amministrativi

La tabella riporta gli anni di esperienza del Direttore/Referente dei servizi generali e amministrativi maturati
compreso l'a.s. 2022/2023 [Questionario Scuola D14 a.s. 2022/2023].

Riferimento

Anni di Situazione della scuola Riferimento provinciale % Riferimento regionale %
esperienza APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale %

Fino a 1 anno 0,0% 4,7% 9,6%
Dapitdilas v 32,0% 18,6% 18,7%
anni

Dapitdi3a5s 12,0% 9,3% 7,2%
anni

Piu di 5 anni 56,0% 67,4% 64,6%

| riferimenti sono percentuali.

1.4.d.3 Anni di servizio del Direttore/Referente dei servizi generali e amministrativi nella scuola

La tabella riporta gli anni di servizio del Direttore/Referente dei servizi generali e amministrativi maturati in questa

scuola compreso l'a.s. 2022/2023 [Questionario Scuola D14 a.s. 2022/2023].

Anni di servizio in

Situazione della scuola

Riferimento provinciale %

Riferimento regionale %

Riferimento

"O. RICCI" - APRI020

00Q

questa scuola APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale %
Fino a 1 anno 12,5% 10,8% 21,2%
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Da piu di 1 a3 anni J 29,2% 25,3% 25,9%
Da pit di 3 a5 anni 33,3% 25,3% 13,5%
Pi0 di 5 anni 25,0% 38,6% 39,4%

I riferimenti sono percentuali.

1.4.e Caratteristiche del personale ATA

1.4.e.1 Assistenti amministrativi a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola

La tabella riporta il numero e la percentuale di assistenti amministrativi a tempo indeterminato per anni di servizio
maturati in questa scuola compreso l'a.s. 2022/2023 [Questionario Scuola D15 a.s. 2022/2023].

Situazione della scuola

Anni di servizio in APRI02000Q Riferimento provinciale % Riferimento regionale % Riferimento
questa scuola ASCOLI PICENO MARCHE nazionale %
N %
Finoa 1 anno 10,7% 11,9% 13,9%
Da piu dila3anni 9,1% 14,7% 14,9%
Da pit di 3 a5 anni 1 33,3% 19,0% 17,2% 13,3%
Pi0 di 5 anni 2 66,7% 61,2% 56,2% 58,0%

I riferimenti sono medie percentuali.

1.4.e.2 Collaboratori scolastici a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola

La tabella riporta il numero e la percentuale di collaboratori scolastici a tempo indeterminato per anni di servizio
maturati in questa scuola compreso I'a.s. 2022/2023 [Questionario Scuola D15 a.s. 2022/2023].

Situazione della scuola

Anni di servizio in APRI02000Q Riferimento provinciale % Riferimento regionale % Riferimento
questa scuola ASCOLI PICENO MARCHE nazionale %
N %
Fino a 1 anno 1 9,1% 8,2% 13,5% 12,3%
Dapiudila3anni 5 45,5% 14,5% 15,3% 17,6%
Da piu di 3 a5 anni 0 0,0% 18,4% 15,5% 10,8%
Piu di 5 anni 5 45,5% 58,9% 55,7% 59,3%

| riferimenti sono medie percentuali.

1.4.e.3 Altro personale ATA a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola

La tabella riporta il numero e la percentuale di altro personale ATA a tempo indeterminato per anni di servizio
maturati in questa scuola compreso I'a.s. 2022/2023 [Questionario Scuola D15 a.s. 2022/2023].

Anni di servizio in
questa scuola

Situazione della scuola
APRI02000Q

Riferimento provinciale %
ASCOLI PICENO

Riferimento regionale %
MARCHE

Riferimento
nazionale %
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N %
Fino a 1 anno 1 11,1% 11,5% 10,0% 11,0%
Da piti di 1 a 3 anni 4 44,4% 15,6% 11,8% 11,4%
Da pit di 3 a5 anni 0 0,0% 11,5% 8,6% 8,4%
Piti di 5 anni 4 44,4% 61,5% 69,6% 69,2%
| riferimenti sono medie percentuali.
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Opportunita

Vincoli

Prevale la presenza di un corpo
docente giovane, che favorisce
I'applicazione e 'apertura verso
['utilizzo di nuove tecnologie e la
sperimentazione di metodologie
didattiche innovative. E' presente un
elevato numero di docenti di
sostegno, specializzati e non, che
supportano la didattica e facilitano i
processi di inclusione; sono inoltre
presenti assistenti all'autonomia che
collaborano con i docenti curriculari.
Vi & un gruppo di collaboratori
scolastici con esperienza e
competenza nell'organizzazione
scolastica. La scuola pud contare su
personale esperto anche nell' Ufficio
Tecnico e nell'Ufficio personale.

La presenza di un numero elevato di
docenti con contratto a tempo
determinato, unito ad una scarsa
stabilita del corpo docente, rende
necessario un importante presidio
dei processi organizzativi-formativi,
per assicurare il mantenimento delle
competenze acquisite e la crescita
continua. La discontinuita anche del
personale amministrativo e tecnico
rende piu difficile la gestione dei
processi e delle pratiche.
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25



ESITI Rapporto di autovalutazione
Risultati scolastici Triennio di riferimento: 2022-2025 u

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

La tabella riporta la percentuale di studenti ammessi alla classe successiva nell'a.s. 2023/2024 [Sistema informativo Ml
a.s. 2023/2024].

Professionale

Classe | Classe Il Classe lll Classe IV
ig‘;ﬁgizoorg%ge”a e 85,7% 82,4% 78,6% 85,6%
Riferimenti
Provincia di ASCOLI PICENO 89,2% 87,5% 88,4% 94,8%
MARCHE 91,9% 88,0% 91,2% 95,2%
Italia 88,6% 86,8% 88,7% 91,0%

| riferimenti sono medie percentuali.

Il dato degli ammessi potrebbe essere non completo se la scuola non ha comunicato la chiusura degli scrutini a

settembre ma solo I'esito di giugno.

2.1.a.2 Studenti sospesi in giudizio per debito scolastico

La tabella riporta la percentuale di studenti sospesi in giudizio per debito scolastico nell'a.s. 2023/2024 [Sistema

informativo Ml a.s. 2023/2024].

Professionale

Classe | Classe Il Classe lll Classe IV
Situazione della scuola 0.0% 33.3% 38 206 33.0%
APRI02000Q ' ' ' '
Riferimenti
Provincia di ASCOLI PICENO 0,0% 29,7% 31,9% 25,7%
MARCHE 0,0% 29,6% 26,7% 24,8%
Italia 0,0% 21,9% 19,4% 17,5%

I riferimenti sono medie percentuali.

2.1.a.3 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame di Stato

La tabella riporta la percentuale di studenti diplomati per votazione conseguita all'esame di Stato nell'a.s. 2023/2024
[Sistema informativo Ml a.s. 2023/2024].

"O. RICCI" - APRI02000Q
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Professionale

Votazione 60 61-70 71-80 81-90 91-100 100 e Lode
ii'g‘;z"’l‘éizoo%%ge”a el 37,8% 23,0% 23,0% 14,9% 1,4% 0,0%
Riferimenti
Provincia di ASCOLI PICENO 40,1% 33,3% 15,1% 7,5% 3,7% 0,2%
MARCHE 38,5% 31,1% 16,0% 9,9% 3,7% 0,9%
ITALIA 36,5% 32,6% 16,7% 9,0% 4,5% 0,7%

| riferimenti sono medie percentuali.

2.1.b Trasferimenti e abbandoni

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno

La tabella riporta il numero e la percentuale di studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno nell'a.s.
2023/2024 [Sistema informativo MI a.s. 2023/2024].

PROFESSIONALE

Situazione della scuola APRI02000Q Classe | Classe Il Classe lll Classe IV Classe V

N 1 3 18 14 2

Percentuale 0,6% 1,9% 9,2% 9,5% 2,0%
Riferimenti

Provincia di ASCOLI PICENO 0,8% 2,1% 3,6% 5,5% 2,5%

MARCHE 1,5% 2,4% 2,5% 4,0% 2,5%

Italia 1,8% 1,9% 2,6% 2,4% 2,1%

I riferimenti sono medie percentuali.

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno

La tabella riporta il numero e la percentuale di studenti trasferiti in entrata in corso d'anno nell'a.s. 2023/2024

[Sistema informativo Ml a.s. 2023/2024].

PROFESSIONALE

Situazione della scuola APRI02000Q Classe | Classe Il Classe lll Classe IV Classe V
N 19 4 5 3 1
Percentuale 11,4% 2,6% 2,8% 2,2% 1,0%
Riferimenti
Provincia di ASCOLI PICENO 9,9% 6,0% 2,1% 1,0% 1,3%
MARCHE 11,5% 7,2% 5,0% 1,7% 0,9%
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Italia

10,3%

5,6%

3,7%

1,8%

0,8%

| riferimenti sono medie percentuali.

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno

La tabella riporta il numero e la percentuale di studenti trasferiti in uscita in corso d'anno nell'a.s. 2023/2024 [Sistema

informativo Ml a.s. 2023/2024].

PROFESSIONALE

Situazione della scuola APRI02000Q Classe | Classe Il Classe lll Classe IV Classe V
N 17 5 4 5 1
Percentuale 10,2% 3,3% 2,2% 3,7% 1,0%
Riferimenti
Provincia di ASCOLI PICENO 8,6% 3,9% 1,8% 3,5% 2,5%
MARCHE 8,0% 4,5% 3,4% 2,5% 1,9%
Italia 7,2% 5,0% 3,9% 3,4% 2,6%
| riferimenti sono medie percentuali.
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Gli studenti arrivano con lacune
pregresse notevoli, specie in italiano
e matematica. Tali carenze si
sommano alle difficolta linguistiche
dei numerosi studenti non italofoni,
fra cui alcuni Nai, che preferiscono
una scuola che orienti alla
formazione professionale.
L'abbandono scolastico e' fenomeno
presente in tutto il quinquennio,
soprattutto in terza e quarta
superiore. Questo perché spesso le
non ammissioni all'anno scolastico
successivo sono dovute a mancata
frequenza. Il dato piu' critico risulta
quello della terza superiore, triplo
rispetto a quello nazionale, anche
perche' I'abbandono in terza
superiore comporta il non
conseguimento della qualifica
professionale. Gli studenti ammessi
all'anno successivo risultano
inferiori alla media italiana e
Marche, sia in seconda-terza (5%)
che in quarta-quinta (10%). La
selezione e' maggiore in quarta-
quinta, dopo il superamento
dell'esame di qualifica. Anche gli
alunni sospesi risultano in numero
maggiore rispetto al dato medio.

Per quanto attiene ai risultati al
termine del percorso, gli esiti
INVALSI sono in miglioramento ed
evidenziano competenze migliori
della media dei Professionali su
italiano, matematica e
comprensione della lingua inglese.
Anche la percentuale di valutazione
nella fascia buona (71-90) risulta
superiore alla media nazionale. Le
votazioni finali dei diplomati agli
esami di stato, con votazione
compresa tra 81-90 e 100 e lode,
sono in percentuale superiore alla
media nazionale.

Autovalutazione

Criterio di qualita
Situazione della scuola Gli studenti della scuola portano avanti
regolarmente il loro percorso di studi, lo
1 ) 7 : .
concludono e conseguono risultati
soddisfacenti agli esami finali.
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La percentuale di valutazione nella fascia buona (71-90) risulta superiore alla media nazionale,
sebbene vi sia un'elevata dispersione e percentuali elevate di non ammissione all'anno successivo,
questo anche per i bassi livelli di partenza.
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Punti di forza Punti di debolezza

Per quanto attiene ai risultati al
termine del percorso, gli esiti
INVALSI sono in miglioramento ed
evidenziano competenze maggiori
della media dei Professionali in
italiano e nella comprensione scritta
della lingua inglese. In matematica,
risultano comunque allineati ai livelli
degli altri istituti professionali delle
Marche.

| risultati delle prove nazionali di
italiano e matematica nel biennio
sono fortemente inferiori sia ai dati
regionali che ai dati nazionali. Scarsa
o0 assente la collocazione degli
studenti ai livelli piu alti di
competenza nelle discipline in
esame, sia per le seconde che per le
quinte classi.

Autovalutazione

Situazione della scuola

19-000—0—0—0?

Motivazione dell'autovalutazione

Gli indicatori sono peggiorativi per le seconde classi, ma migliorativi per le classi quinte. |l
peggioramento negli anni delle seconde potrebbe essere dovuto a vari fattori: impatto della
pandemia durante la scuola secondaria di | grado, aumento degli alunni stranieri di prima e
seconda generazione, presenza di alunni con bisogni educativi speciali in misura maggiore rispetto
al passato.
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Punti di forza Punti di debolezza

Il Sistema dell'lstruzione
Professionale prevede un
curriculum articolato per
competenze, ed una
programmazione per Unita di
Apprendimento interdisciplinari.
Tutto cio, unito alla presenza
dell'insegnamento delle TIC nel
primo biennio, al diffuso utilizzo di
laboratori tecnologici, al progetto
PCTO attuato attraverso stage
aziendale, favorisce il
raggiungimento delle competenze
chiave personali, digitali,
imprenditoriali.

La riforma dei professionali ha
ridotto le ore destinate
all'insegnamento della lingua
inglese, per un pieno
raggiungimento della competenza
multilinguistica. Occorrerebbe
avviare percorsi CLIL per
compensare tali lacune.

Autovalutazione

Situazione della scuola

1000-0-@-O)

Descrizione del livello

La maggior parte degli studenti della scuola raggiunge livelli adeguati in relazione alle competenze
chiave europee, cosi come osservate dai docenti in classe. La scuola considera tutte le
competenze chiave europee nel suo curricolo, dando particolare attenzione all'osservazione e alla
verifica di quelle trasversali.
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Motivazione dell'autovalutazione

Gli studenti della scuola acquisiscono livelli adeguati nelle competenze chiave europee.
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2.4.b Prosecuzione negli studi universitari

2.4.b.1 Studenti diplomati che si sono immatricolati all'Universita

La tabella riporta la percentuale di studenti diplomati nell'a.s. 2020/2021 che si sono immatricolati all'universita
nell'a.s. 2023/2024 [Sistema informativo MUR a.s. 2022/2023 e 2023/2024].

Istituto/Raggruppamento
geografico

Diplomati nell'a.s. 2022-23 che si sono immatricolati nell'a.s. 2023-24

Situazione della scuola

0,
APRI02000Q 9.4%
Riferimento provinciale ASCOLI o
PICENO 47.1%
Riferimento regionale MARCHE 47,1%
Riferimento nazionale 44,5%

| riferimenti sono medie percentuali.

2.4.b.2 Distribuzione percentuale degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare

La tabella riporta la distribuzione percentuale degli studenti diplomati nell'a.s. 2022/2023 che si sono immatricolati
all'universita nell'a.s. 2023/2024 per area disciplinare [Sistema informativo Ml a.s. 2022/2023 e Sistema informativo

MUR a.s. 2023/2024].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale

Arte e Design 12,5% 3,0% 2,4% 3,4%
Economico 12,5% 12,7% 13,3% 14,8%
Ing?gnena m_dustrlale e 12,5% 14,2% 12,2% 13,9%
dell'informazione

Politico-Sociale e Comunicazione 37,5% 7,7% 7,6% 8,2%
Scienze motorie e sportive 25,0% 3,4% 3,9% 3,4%

| riferimenti sono medie percentuali.

2.4.c Rendimento negli studi universitari

2.4.c.1 Crediti conseguiti dai diplomati nel | anno di Universita

La tabella riporta la distribuzione percentuale di studenti diplomati nell'a.s. 2022/2023 che si sono immatricolati
all'universita nell'a.a. 2023/2024 per Crediti Formativi Universitari (CFU) conseguiti nel primo anno accademico per
macro area disciplinare [Sistema informativo Ml a.s. 2022/2023 e Sistema informativo MUR a.a. 2023/2024].
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Risultati a distanza Triennio di riferimento: 2022-2025 u
Crediti conseguiti dai diplomati nel | anno di Universita
Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento nazionale
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE
Area Piu Meno Piu Meno Piu Meno Piu Meno
della della Nessuno della della Nessuno della della Nessuno della della Nessuno
meta meta meta meta meta meta meta meta
Sanitaria 80,0% 20,0% 0,0% 63,0% | 26,8% 10,3% 59,9% | 29,7% 10,4% 60,0% | 29,8% 10,2%
Scientifica 0,0% 50,0% 50,0% 44.8% | 41,1% 14,2% 43,2% | 41,4% 15,4% 45,2% | 39,6% 15,2%
Sociale 50,0% 50,0% 0,0% 52,2% | 32,0% 15,8% 58,0% | 28,8% 13,2% 56,9% | 30,0% 13,2%
Umanistica 33,3% 66,7% 0,0% 61,3% | 28,3% 10,4% 63,3% | 25,6% 11,1% 57,1% | 29,6% 13,3%

| riferimenti sono medie percentuali.
2.4.c.2 Crediti conseguiti dai diplomati nel Il anno di Universita

La tabella riporta la percentuale di studenti diplomati nell'a.s. 2020/2021 che si sono immatricolati all'universita
nell'a.a. 2022/2023 per Crediti Formativi Universitari (CFU) conseguiti nel secondo anno accademico (2023/2024) per
macro area disciplinare [Sistema informativo Ml a.s. 2020/2021 e Sistema informativo MUR a.a. 2022/2023 e
2023/2024].

Crediti conseguiti dai diplomati nel Il anno di Universita

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento nazionale
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE
Area Piu Meno Piu Meno Piu Meno Piu Meno
della della Nessuno della della Nessuno della della Nessuno della della Nessuno
meta meta meta meta meta meta meta meta
Sanitaria 66,7% 16,7% 16,7% 61,2% | 25,6% 13,2% 57,5% | 28,2% 14,3% 58,0% | 28,3% 13, 7%

Scientifica 0,0% 50,0% 50,0% 54,7% | 30,9% 14,4% 53,1% | 31,3% 15,5% 49,2% | 34,1% 16,7%

Sociale 33,3% 33,3% 33,3% 53,3% | 29,0% 17,7% 57,2% | 26,8% 15,9% 55,3% | 28,5% 16,2%

Umanistica 25,0% 50,0% 25,0% 56,4% | 27,0% 16,7% 61,8% | 23,6% 14,6% 55,5% | 28,3% 16,1%

| riferimenti sono medie percentuali.

2.4.d Inserimenti nel mondo del lavoro

2.4.d.1 Percentuale di diplomati inseriti nel mondo del lavoro

La tabella riporta la percentuale di studenti diplomati nel 2020 e nel 2021 che hanno lavorato almeno un giorno tra il
15 settembre e il 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma (rispettivamente 2021 e 2022) [Sistema
informativo Ml a.s. 2020/2021 e a.s. 2022/2023].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale
Percentuale di studenti diplomati nel 52.7% 25.1% 26.9% 22.7%
2020 che hanno lavorato almeno un
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giorno tra il 15 settembre e il 15
ottobre 2021

Percentuale di studenti diplomati nel
2021 che hanno lavorato almeno un

giorno tra il 15 settembre e il 15
ottobre 2023

0, 0, 0, 0,
giorno tra il 15 settembre e il 15 Lo 9.4% 11,0% 9,6%
ottobre 2022
Percentuale di studenti diplomati nel
2022 che hanno lavorato almeno un
46,0% 26,1% 26,9% 22,1%

I riferimenti sono medie percentuali.

2.4.d.2 Distribuzione dei diplomati per tipo di contratto

La tabella riporta la percentuale di studenti diplomati nel 2020 e nel 2021 che hanno lavorato almeno un giorno tra il
15 settembre e il 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma (rispettivamente 2021 e 2022), per tipo di
contratto [Sistema informativo Ml a.s. 2020/2021 e a.s. 2022/2023].

Professionale

Situazione della Riferimento Riferimento _—
. . Lo . Riferimento
Tipo di contratto scuola provinciale regionale nazionale
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE
_ Tempo 6,1% 4,1% 4,6% 7,6%
indeterminato
Tempo determinato 26,5% 41,4% 35,1% 43,9%
Percentuale di studenti diplomati nel
2020 che hanno lavorato almeno un Apprendistato 2,0% 1,0% 0,8% 1,4%
giorno tra il 15 settembre e il 15 ottobre
2021 Collaborazione 46,9% 30,1% 33,4% 24,8%
Tirocinio 10,2% 7,9% 7,5% 9,7%
Altro 8,2% 15,4% 18,5% 12,6%
_ Tempo 0,0% 4,5% 4,6% 11,7%
indeterminato
Tempo determinato 12,5% 28,8% 25,2% 37,9%
Percentuale di studenti diplomati nel
2021 che hanno lavorato almeno un Apprendistato 0,0% 1,8% 0,4% 1,3%
giorno tra il 15 settembre e il 15 ottobre
2022 Collaborazione 62,5% 37,8% 43,4% 29,8%
Tirocinio 18,8% 11,7% 8,5% 8,2%
Altro 6,2% 15,3% 18,0% 11,1%
_ Tempo 0,0% 4,9% 4,1% 10,5%
indeterminato
Tempo determinato 30,0% 30,4% 29,5% 38,8%
Percentuale di studenti diplomati nel
2022 che hanno lavorato almeno un Apprendistato 0,0% 1,2% 1,2% 1,2%
giorno tra il 15 settembre e il 15 ottobre
2023 Collaborazione 47,5% 38,9% 44,8% 32,3%
Tirocinio 17,5% 9,7% 6,8% 6,7%
Altro 0,0% 2,4% 2,8% 3,6%
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2.4.d.3 Distribuzione dei diplomati per settore di attivita economica

La tabella riporta la percentuale di studenti diplomati nel 2020 e nel 2021 che hanno lavorato almeno un giorno tra il
15 settembre e il 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma (rispettivamente 2021 e 2022), per

settore di attivita economica [Sistema informativo Ml a.s. 2020/2021 e a.s. 2022/2023].

Professionale

Settore di attivita Situazione della erff\::;nggfg er(feerilcr:;grréo Riferimento
economica scuola APRI02000Q AS'(J:OLI PICENO MgRCHE nazionale

Percentuale di studenti diplomati nel Agricoltura 2,0% 2,4% 2,3% 3,5%
2020 che hanno lavorato almeno un ) 0 N 0 o

giorno tra il 15 settembre e il 15 ottobre Industria AR 24,7% 22,2% 16,4%

2021 Servizi 26,5% 46,6% 43,3% 47,1%

Percentuale di studenti diplomati nel Agricoltura 0,0% 3,6% 4,3% 4.1%
2021 che hanno lavorato almeno un . - o o o

giorno tra il 15 settembre e il 15 ottobre Industria e 31,5% 33,6% 23,7%

2022 Servizi 43,8% 64,0% 60,5% 67,3%

Percentuale di studenti diplomati nel Agricoltura 2,5% 2,4% 4,3% 4,2%

2022 che hanno lavorato almeno un )

0, 0, 0, 0,

giorno tra il 15 settembre e il 15 ottobre Industria BT 32,4% 34,0% 23,1%

2023 Senvizi 42,5% 62,3% 58,8% 68,9%

I riferimenti sono medie percentuali.

2.4.d.4 Distribuzione dei diplomati per qualifica di attivita economica

La tabella riporta la percentuale di studenti diplomati nel 2020 e nel 2021 che hanno lavorato almeno un giorno tra il
15 settembre e il 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma (rispettivamente 2021 e 2022), per

qualifica di attivita economica [Sistema informativo Ml a.s. 2020/2021 e a.s. 2022/2023].

Professionale

- Situazione della Riferimento Riferimento —_—
Qualifica A . Riferimento
rofessionale scuola provinciale regionale nazionale
P APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE
Alta 0,0% 0,3% 0,4% 1,1%
Percentuale di studenti diplomati nel 2020
che hanno lavorato almeno un giorno tra il Media 59,2% 58,9% 55,9% 54,1%
15 settembre e il 15 ottobre 2021
Bassa 14,3% 14,4% 11,4% 11,9%
Alta 0,0% 0,0% 0,2% 1,7%
Percentuale di studenti diplomati nel 2021
che hanno lavorato almeno un giorno tra il Media 87,5% 80,2% 82,2% 78,9%
15 settembre e il 15 ottobre 2022
Bassa 12,5% 18,9% 16,1% 15,2%
Percentuale di studenti diplomati nel 2022 Alta 0,0% 0,0% 0,2% 1,5%
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che hanno lavorato almeno un giorno tra il Media DL 82,2% 82,7% 81,9%
15 settembre e il 15 ottobre 2023 Bassa 10,0% 15,0% 14.2% 13,3%
| riferimenti sono medie percentuali.
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L'attivita di alternanza scuola lavoro
messa in atto durante I'anno
scolastico e gli stage extracurricolari
organizzati dopo il diploma
consentono ai nostri allievi di
entrare in contatto con le realta
produttive del territorio. Per questi
motivi, dai dati degli ultimi tre anni
emerge che gran parte diloro trova
impiego nel settore industriale e,
secondariamente, in quello dei
servizi. Anche 'organizzazione di
corsi specifici professionalizzanti da
parte del nostro Istituto aumenta le
competenze professionali degli
studenti, rendendoli subito
apprezzabili a chi necessita di
personale qualificato e motivato,
tanto che la percentuale di coloro Non si evidenziano particolari
che risultano avere un impiego é debolezze.
superiore, in tutti i tre anni
precedenti, alla media nazionale.
Nell'ultimo anno di rilevazione, il
46% dei diplomati gia a settembre
ha trovato lavoro, in varie forme
contrattuali, anche se risultano in
diminuzione i contratti a tempo
indeterminato a vantaggio di quelli a
tempo determinato (30%). Si
mantiene elevato il numero di
contratti di collaborazione (quasi
50%). Per quanto riguarda la
prosecuzione degli studi, solo il 9,4
% dei nostri studenti si iscrive
all'Universita, ma bisogna
considerare che il dato non
comprende le immatricolazioni
presso le accademie. Quasi il 40% si
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iscrive a corsi nell'area politico-
sociale e della comunicazione, e il
20% a Scienze Motorie, dati
superiori a quello nazionale.

Autovalutazione

Situazione della scuola

1000-0-0-0O-)7

Descrizione del livello

| risultati degli studenti nel successivo percorso di studio o di lavoro sono soddisfacenti.

(scuole I ciclo) Nel passaggio dalla scuola primaria alla secondaria la maggior parte degli studenti
non presenta difficolta nello studio.

La maggior parte delle classi della primaria e/o della secondaria di | grado dopo due/tre anni
ottiene risultati nelle prove INVALSI superiori a quelli medi regionali.

(scuole Il ciclo) La maggior parte delle classi del secondo anno di scuola secondaria di Il grado
dopo tre anni ottiene risultati nelle prove INVALSI superiori a quelli medi regionali.

La percentuale di diplomati che prosegue gli studi o che & inserita nel mondo del lavoro é
superiore alla percentuale media regionale.

La percentuale di studenti diplomati della scuola che hanno conseguito piu della meta dei Crediti
Formativi Universitari (CFU) previsti al primo e al secondo anno & superiore ai riferimenti nella
maggior parte delle situazioni.
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Motivazione dell'autovalutazione

La percentuale di diplomati che prosegue gli studi o che ¢ inserita nel mondo del lavoro &
superiore alla percentuale media regionale. La percentuale di studenti diplomati della scuola che
hanno conseguito piu della meta dei Crediti Formativi Universitari (CFU) previsti al primo e al
secondo anno & poco piu bassa dei riferimenti per le aree dove vi sono maggiori iscrizioni, ma
trattandosi di studenti provenienti da un istituto professionale, quindi con maggiore vocazione al
lavoro, il risultato rimane comunque positivo.
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Rapporto di autovalutazione

Triennio di riferimento: 2022-2025

3.1.a Curricolo

3.1.a.1 Aspetti del curricolo

La tabella riporta il tipo di aspetti del curricolo presenti nella scuola nell'a.s. 2022/2023 [Questionario Scuola D16 a.s.

2022/2023].

Istituto professionale

Situazione della Riferimento Riferimento -
Lo . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE
E stato elaborato un curricolo unico di istituto J 50,0% 58,6% 56,9%
E stato'elaborato un curricolo per il singolo segmento/indirizzo \/ 75.0% 86,206 72.9%
scolastico
E stato elgborato un curricolo per lo sviluppo delle competenze J 87.5% 69.0% 67.9%
trasversali
E stata destinata una quota del monte ore annuale (fino al 20%)
per la realizzazione di discipline e attivita autonomamente scelte J 50,0% 62,1% 35,7%
dalla scuola
Altri aspetti del curricolo 12,5% 6,9% 11,5%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha il corrispondente aspetto del curricolo, mentre la
cella vuota indica che la scuola non ha il corrispondente aspetto del curricolo.
I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che hanno il corrispondente aspetto del curricolo.

3.1.b Progettazione didattica
3.1.b.1 Aspetti della progettazione didattica

La tabella riporta il tipo di aspetti relativi alla progettazione didattica presenti nella scuola nell'a.s. 2022/2023

[Questionario Scuola D17 a.s. 2022/2023].

Istituto professionale

Situazione della Riferimento Riferimento I
L . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE
U_tlllzz_o di modelli comuni a tutta la scuola per la progettazione \/ 85,7% 89.7% 93,7%
didattica
Utilizzo di modelli comuni per la predisposizione di PEI/PDP J 100,0% 100,0% 98,2%
Progettazione di itinerari comuni per specifici gruppi di alunni
(es. alunni con cittadinanza non italiana, alunni con disabilita e J 100,0% 93,1% 71,9%
DSA)
Programmazione per classi parallele J 85,7% 75,9% 65,8%
P_rogrqmm_azwne per dipartimenti disciplinari o per ambiti \/ 100,0% 100,0% 93.9%
disciplinari
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Curricolo, progettazione e valutazione Triennio di riferimento: 2022-2025 #:

dPiUJegrrsail)mmazmne in continuita verticale (fra anni di corso J 57.1% 62.1% 49.6%
322?pllzilnoene di criteri di valutazione comuni per le diverse \/ 71.4% 86.2% 89,7%
Progettazione di moduli o unita di apprendimento per il 85,7% 72.4% 70,7%
recupero delle competenze

Progett_a2|one di moduli o unita di apprendimento per il 42.9% 75.9% 62.9%
potenziamento delle competenze

Progettazione di modelli per la didattica digitale integrata 85,7% 62,1% 59,0%
Definizione delle _compete_nze trasvers_all per PCTO da J 100,0% 96,6% 90,4%
promuovere negli studenti (scuole Il ciclo)

Definizione di criteri di valutazione comuni (di processo e di \/ 100.0% 89.7% 80.3%
risultato) per il PCTO (scuole Il ciclo) ' ’ ’
Altri aspetti della progettazione didattica 0,0% 3,4% 19,0%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha il corrispondente aspetto della progettazione
didattica, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha il corrispondente aspetto della progettazione didattica.
I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali in cui & presente il corrispondente aspetto della
progettazione didattica.

3.1.c Prove strutturate per classi parallele rivolte agli studenti

3.1.c.1 Tipo di prove strutturate

La tabella riporta il tipo di prove per classi parallele di ingresso, intermedie e finali svolte nella scuola nell'a.s.
2022/2023 [Questionario Scuola D18 a.s. 2022/2023].

Istituto professionale

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale

Non sono state svolte prove per classi ‘/ 42.9% 20,7% 25.4%
parallele

Sono_ state svolte prove di ingresso per 57.1% 62,1% 65.9%
classi parallele

Sono_ state svolte prove intermedie per 42.9% 41.4% 35.3%
classi parallele

Sono state svolte prove finali per classi 28.6% 48.3% 39.5%
parallele

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha svolto il corrispondente tipo di prove per classi
parallele, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha svolto il corrispondente tipo di prove per classi parallele.
I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali in cui & stato svolto il corrispondente tipo di prove per
classi parallele.

3.1.d Valutazione dei Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO)

3.1.d.1 Tipo di valutazione dei Percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento (PCTO)

La tabella riporta il tipo di valutazione effettuata dalla scuola per i Percorsi per le competenze trasversali e per
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I'orientamento nell'a.s. 2022/2023 [Questionario Scuola D18a a.s. 2022/2023].

Istituto professionale

Situazione della Riferimento Riferimento T
L . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE
Osservazione strutturata (mediante griglie, rubriche, portfolio o o o
digitale, diario di bordo, ecc.) dei PCTO 85,7% 92,9% 82,5%
Osservazione strutturata (mediante compiti di realta, prove
esperte, project work, ecc.) dei risultati dei PCTO in termini di ,/ 71,4% 82,1% 60,8%
competenze trasversali acquisite dagli studenti
Scheda di valutazione del percorso per le competenze o o o
trasversali e per I'orientamento (PCTO) da parte dello studente J 71,4% 75,0% 70,3%
Altro tipo di valutazione 0,0% 10,7% 18,2%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha svolto il corrispondente tipo di valutazione per i
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha svolto il

corrispondente tipo di valutazione.

| riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali in cui & stato svolto il corrispondente tipo di valutazione
per i Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento.
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| dipartimenti lavorano molto sul
curricolo di istituto, che &
organizzato per competenze, ed € in
continua evoluzione, per perseguire
il continuo miglioramento e il
collaborazione con le istituzioni ed il
mondo del lavoro territoriale,
funzionale ad implementare una
programmazione il linea con quanto
richiesto dal tessuto produttivo, nel
quale si inserisce la maggioranza dei
nostri studenti al termine del
percorso scolastico. Le attivita a
livello dipartimentale consentono la

progettazione partecipata da parte Occorre lavorare progressivamente
di tutti i docenti. L'adozione di una ad un aumento delle UDA
progettazione di classe organizzata Interdisciplinari, superando la

per unita di apprendimento limitazione fornita dall'uso dei libri
consente una maggiore condivisione di testo.

degli obiettivi ed una
interdisciplinarieta. Questa e
presente in particolare nelle
discipline di indirizzo, dove i diversi
saperi concorrono ad un progetto
unitario professionalizzante. Il
curricolo di istituto prevede
momenti di verifica al termine del
primo triennio (esami di qualifica) e
successivamente al termine del
quinquennio (Esami di Stato); per
ogni situazione sono previste una o
due simulazioni di prova coerenti
con gli scopi di verifica.

Autovalutazione
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Situazione della scuola

10-00—0—.—0—0?

o 5

Descrizione del livello

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai documenti ministeriali di riferimento.
Sono stati definiti i profili di competenze per le varie discipline e anni di corso. Il curricolo risponde
alle esigenze del territorio. Le attivita di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel
progetto educativo di scuola e gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere sono definiti in
modo chiaro. Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro sulla progettazione
didattica e/o la valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari.

La progettazione didattica viene effettuata in modo condiviso per ambiti disciplinari e
trasversalmente. | docenti utilizzano modelli comuni per la progettazione delle unita di
apprendimento.

| docenti fanno riferimento a criteri di valutazione comuni, condividono e utilizzano alcuni
strumenti per la valutazione degli studenti e talvolta si incontrano per riflettere sui risultati della
valutazione. La scuola realizza regolarmente interventi specifici a seguito della valutazione degli
studenti.

(scuole Il ciclo) La scuola ha definito le competenze attese per gli studenti a conclusione dei
percorsi per le competenze trasversali e 'orientamento e i relativi criteri di valutazione.

o

Motivazione dell'autovalutazione

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai documenti ministeriali di riferimento,
declinando le competenze disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso che i docenti
utilizzano come strumento di lavoro per la progettazione delle attivita didattiche. Il curricolo si
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sviluppa tenendo conto delle caratteristiche del contesto, dei bisogni formativi della specifica
utenza e delle esigenze del territorio. Le attivita di ampliamento dell'offerta formativa sono bene
integrate nel curricolo. Tutte le attivita presentano una definizione molto chiara degli obiettivi e
delle abilita/competenze da raggiungere. Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro
sulla progettazione didattica e/o sulla valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari. |
docenti sono coinvolti in maniera diffusa, effettuano sistematicamente una progettazione
didattica condivisa, utilizzano modelli comuni per la progettazione delle unita di apprendimento e
declinano chiaramente gli obiettivi e le competenze da raggiungere. | docenti utilizzano criteri di
valutazione comuni, condividono e utilizzano strumenti diversificati per la valutazione degli
studenti, seppur con qualche difficolta relativamente alla valutazione finale delle Unita di
Apprendimento Trasversali che devono tuttavia ricadere sulle singole discipline.

"O. RICCI" - APRI02000Q 49



PROCESSI - PRATICHE EDUCATIVE E Rapporto di autovalutazione
DIDATTICHE

Ambiente di apprendimento Triennio di riferimento: 2022-2025

Ambiente di apprendimento

3.2.a Organizzazione oraria

3.2.a.1 Modalita orarie per I'ampliamento dell'offerta formativa

La tabella riporta in quale orario la scuola ha realizzato attivita di ampliamento dell'offerta formativa nell'a.s.
2022/2023 [Questionario Scuola D19 a.s. 2022/2023].

Istituto professionale
Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale

Norl1 sono prewstg attivita di ampliamento 0.0% 0.0% 2.9%
dell'offerta formativa

In orario extracurricolare J 100,0% 96,6% 90,6%
In orario curricolare, nelle ore di lezione J 100,0% 89,7% 73,8%
In orario currlco!are, utilizzando la riduzione 28.6% 41,4% 9.7%
della quota oraria

; ) - oo

In orario cgrrlcolare, utilizzando il 20% del 14.3% 44.8% 18,9%
curricolo di scuola

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha svolto le attvita di ampliamento dell'offerta
formativa nella corrispondente modalita oraria, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha svolto le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa nella corrispondente modalita oraria.

I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali in cui le attivita di ampliamento dell'offerta formativa sono
state svolte nella corrispondente modalita oraria.

3.2.a.2 Modalita orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento

La tabella riporta in quale orario la scuola ha realizzato interventi di recupero, consolidamento, potenziamento
nell'a.s. 2022/2023 [Questionario Scuola D20 a.s. 2022/2023].

Istituto professionale
Situazione della scuola Riferimento provinciale R:LZTS;ZTE Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale

Non sono prewst_l interventi dldattlgl per 0.0% 0.0% 0.7%
recupero, consolidamento, potenziamento

In orario extracurricolare J 100,0% 93,1% 88,6%
In orario curricolare, nelle ore di lezione J 100,0% 89,7% 92,4%
In orario curnco!are, utilizzando la riduzione 0.0% 20,7% 10,2%
della quota oraria

) ) - o0

In orario CL_JrrlcoIare, utilizzando il 20% del 14.3% 13.8% 8.1%
curricolo di scuola
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Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha svolto gli interventi di recupero, consolidamento,
potenziamento nella corrispondente modalita oraria, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha svolto gli
interventi di recupero, consolidamento, potenziamento nella corrispondente modalita oraria.

I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali in cui gli interventi di recupero, consolidamento,
potenziamento sono stati svolti nella corrispondente modalita oraria.

3.2.b Metodologie didattiche

3.2.b.1 Metodologie didattiche utilizzate dai docenti in classe

La tabella riporta le metodologie didattiche utilizzate dai docenti in classe dichiarate dalla scuola nell'a.s. 2022/2023
[Questionario Scuola D21 a.s. 2022/2023].

Istituto professionale
Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale
Cooperative learning J 100,0% 100,0% 95,0%
Classi aperte 28,6% 42,9% 34,8%
Gruppi di livello 71,4% 67,9% 57,0%
Flipped classroom J 85,7% 89,3% 73,5%
gﬁgﬁ;;e;zione Aumentativa J 28,6% 28.6% 18,7%
Metodo ABA 14,3% 21,4% 8,4%
Metodo Feuerstein 0,0% 7,1% 3,3%
Altra metodologia didattica 42,9% 42,9% 45,5%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola dichiara I'utilizzo da parte dei docenti del
corrispondente tipo di metodologia didattica, mentre la cella vuota indica che la scuola non dichiara I'utilizzo da parte
dei docenti del corrispondente tipo di metodologia didattica.

I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che dichiarano |'utilizzo da parte dei docenti del
corrispondente tipo di metodologia didattica.

3.2.c Episodi problematici

3.2.c.1 Provvedimenti adottati nel caso di episodi problematici

La tabella riporta il tipo di provvedimenti adottati dalla scuola nei confronti di alunni e studenti per gli eventuali
episodi problematici nell'a.s. 2022/2023 [Questionario Scuola D22 a.s. 2022/2023].

Istituto professionale
Situazione della I L Riferimento S
scuola Riferimento provinciale regionale Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale
Non ci sono stati episodi problematici 0,0% 0,0% 2,5%
La scuol_a non ha ritenuto necessario adottare 0.0% 0.0% 0.1%
provvedimenti
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Convocazione delle famiglie dal Dirigente
Scolastico/Coordinatore delle attivita educative e J 100,0% 100,0% 92,1%
didattiche
Interventi dei servizi sociali J 100,0% 57,1% 47,8%
Convocazione degli alunni dal Dirigente
Scolastico/Coordinatore delle attivita educative e J 100,0% 96,4% 91,2%
didattiche
Nota sul diario/lammonizione scritta sul registro 85,7% 89,3% 90,9%
Colloqui delle famiglie con i docenti J 100,0% 96,4% 93,4%
Attivazione di servizi di consulenza o o o
psicologica/sportello d'ascolto all'interno della scuola J 100,0% 96,4% 81,8%
Abbassamento del voto di comportamento J 85,7% 96,4% 85,0%
Colloquio degli alunni con i docenti J 100,0% 85,7% 87,7%
Lavoro sul gruppo classe J 100,0% 96,4% 82,6%
So_spe_nsmne degli alunni con allontanamento dalle J 57.1% 85.7% 78.2%
lezioni
Sospensione degli alunni con obbligo di frequenza J 71,4% 85,7% 68,5%
Sanzioni economiche a carico delle famiglie 28,6% 21,4% 13,2%
Intervento delle pubbliche autorita 28,6% 32,1% 19,7%
Att|v§2|one dl_ p_rogettl di educazione alla legalita e 85,7% 85,7% 77.3%
convivenza civile
Lavori utili alla comunita scolastica J 71,4% 50,0% 43,5%
Altro tipo di provvedimento 0,0% 7,1% 10,7%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha adottato il corrispondente tipo di provvedimento,
mentre la cella vuota indica che la scuola non ha adottato il corrispondente tipo di provvedimento.

| riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali in cui é stato adottato il corrispondente tipo di
provvedimento.
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Gli spazi laboratoriali dell'lstituto per
la loro complessita sono
regolarmente monitorati ed ampliati
in termini di attrezzature per
rendere le attivita che vi si svolgono
sempre piu adeguate alle necessita
formative del territorio e degli
studenti. La scuola si &€ dotata degli
strumenti laboratoriali legati alle
specificita degli indirizzi, che sono
molteplici e differenti.
L'organizzazione per settimana
corta, con un pomeriggio a
settimana, consente un utilizzo piu'
funzionale dei laboratori, per tutta la
settimana, di mattino e di
pomeriggio. L'utilizzo di modalita’
didattiche innovative e' presente
nelle attivita di sostegno ai bisogni
educativi degli alunni con disabilita
anche attraverso I'uso della
Comunicazione Aumentativa
Alternativa; anche negli
apprendimenti disciplinari, vengono
utilizzate le strategie didattiche del
cooperative learning, della flipped
classroom tramite Canva. Tutte le
aule sono dotate di Digital board, di
connessione wi-fi, PC; sono inoltre
presenti laboratori mobili per attivita
laboratoriali di gruppo. Per
implementare gli ambienti di
apprendimento la scuola si € dotata
di strumentazione digitale e di arredi
scolastici innovativi grazie ai fondi
del Piano scuola 4.0 del PNRR (Labs
e Classroom). La scuola adotta
strategie efficaci per promuovere

Gli spazi, nonostante
I'organizzazione che ne ottimizza
I'uso, sono in alcuni casi esigui
rispetto alle necessita, tanto che,
soprattutto in orario mattutino, si ha
la necessita di occupare gli spazi
laboratoriali come aule culturali.
Occorre incrementare ['utilizzo di
modalita didattiche innovative (peer
tutoring e Al) negli apprendimenti
disciplinari. La complessita del
tessuto sociale della popolazione
scolastica determina la necessita di
una costante attenzione alla
dimensione relazionale non sempre
supportata dalla responsabile
collaborazione educativa delle
famiglie.
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competenze sociali attraverso
differenti azioni educative che
coinvolgono gli studenti sia nella
relazione con le figure adulte di
riferimento all'interno dell'Istituto o
esterne e/o afferenti ad agenzie
formative o di volontariato, sia con il
gruppo dei pari, rendendo feconda
una sinergica collaborazione per una
piu' responsabile progettualita’
comune. La scuola promuove la
condivisione delle regole di
comportamento con i docenti, gli
studenti e le famiglie attraverso il
regolamento di Istituto ed il patto
educativo di corresponsabilita.
All'inizio dell'anno scolastico ed in
itinere i docenti dei Consigli di Classe
osservano le dinamiche della classe
e, in accordo con le famiglie,
pongono in essere azioni puntuali e
calibrate alle situazioni che
necessitano di essere attenzionate. Il
regolamento prevede, in caso di
frequenti ingressi in ritardo o di
assenze ripetute, una stretta
collaborazione tra scuola e famiglia
attraverso comunicazioni
istituzionali.

Autovalutazione

Situazione della scuola

10-00—0—0—.—0?
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o

Motivazione dell'autovalutazione

Tutti gli elementi del livello 5 della rubrica di valutazione sono pienamente soddisfatti. In aggiunta,
vanno evidenziate la qualita delle relazioni tra studenti e insegnanti e la capacita dei docenti di
gestire efficacemente conflitti e comportamenti problematici. Il punteggio pari a 6 €' motivato
dall'attenzione posta alla personalizzazione della didattica utilizzando metodologie innovative,
dalla valorizzazione delle specifiche caratteristiche degli studenti e dall'attenzione ai loro bisogni,
dal forte senso di appartenenza e condivisione dei docenti dell'lstituto.
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Inclusione e differenziazione

3.3.a Attivita di inclusione

3.3.a.1 Tipo di azioni realizzate per l'inclusione

La tabella riporta il tipo di azioni realizzate dalla scuola per l'inclusione nell'a.s. 2022/2023 [Questionario Scuola D23
a.s. 2022/2023].

Istituto professionale

Situazione della Riferimento Riferimento I
.o . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE
Non sono state realizzate azioni per l'inclusione scolastica 0,0% 0,0% 2,4%
Percorsi formativi specifici per i docenti in funzione delle o o o
caratteristiche di alunni/studenti ‘/ 57.1% 67,9% 66,3%
Attivita formative sull'inclusione rivolte al personale della scuola J 100,0% 96,4% 79,3%

Attivita di sensibilizzazione sui temi della diversita, dell'inclusione,
del riconoscimento di stereotipi e pregiudizi rivolte ad J 85,7% 92,9% 86,3%
alunni/studenti e/o docenti

Attivita di sensibilizzazione sui temi della diversita, dell'inclusione,

del riconoscimento di stereotipi e pregiudizi rivolte a famiglie e/o al 42,9% 42,9% 41,2%
territorio

Attivita di continuita specifiche per alunni/studenti con BES 71,4% 85,7% 70,8%
Attivita di orientamento specifiche per alunni/studenti con BES J 85,7% 89,3% 65,1%
Percorsi per le competenze trasversali e per |'orientamento \/ 100.0% 82.1% 68.4%

(PCTO) specifici per studenti con BES

Altre azioni per l'inclusione 0,0% 10,7% 11,9%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha realizzato il corrispondente tipo di azione per
l'inclusione, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha realizzato il corrispondente tipo di azione per
I'inclusione.

| riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che hanno realizzato il corrispondente tipo di azione per
I'inclusione.

3.3.a.2 Modalita di lavoro per l'inclusione

La tabella riporta le modalita di lavoro adottate dalla scuola per l'inclusione nell'a.s. 2022/2023 [Questionario Scuola
D23 a.s. 2022/2023].

Istituto professionale
Situazione della Riferimento Riferimento I
L . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE
Coinvolgimento di diversi soggetti (famiglie, enti esterni, . o .
associazioni, ecc.) nell'elaborazione del Piano per J 71,4% 81,5% 81,7%

"O. RICCI" - APRI02000Q 56



PROCESSI - PRATICHE EDUCATIVE E Rapporto di autovalutazione

DIDATTICHE
Inclusione e differenziazione Triennio di riferimento: 2022-2025 #:

l'inclusione

Comvglg!me_nto di dlveIrS| soggettl (fa_mlglle, er_m .e_sternl_, 85.7% 88.9% 85.8%
associazioni, ecc.) nell'attuazione dei processi di inclusione

Cos|_t|tu2|0_ne di gruppi di lavoro composti da docenti J 100,0% 96,3% 89,8%
sull'inclusione

Partecipazione a reti di scuole sull'inclusione scolastica J 71,4% 66,7% 56,0%
Altre modalita di lavoro per l'inclusione 0,0% 0,0% 10,8%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha adottato la corrispondente modalita di lavoro per
I'inclusione, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha adottato la corrispondente modalita di lavoro per
l'inclusione.

I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che hanno adottato la corrispondente modalita di lavoro
per l'inclusione.

3.3.a.3 Strumenti per l'inclusione

La tabella riporta il tipo di strumenti utilizzati dalla scuola per I'inclusione nell'a.s. 2022/2023 [Questionario Scuola D23
a.s. 2022/2023].

Istituto professionale

Situazione della Riferimento Riferimento I
o . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE

Non sono previsti strumenti per l'inclusione 0,0% 0,0% 1,0%
Utilizzo di strumenti e criteri condivisi per la valutazione 71,4% 85,7% 87,6%
Adoz_lqrjg d|‘ misure e strumenti finalizzati a garantire accessibilita 71.4% 89,3% 83.6%
e fruibilita di risorse e attrezzature

Adozione di misure e strumenti finalizzati a garantire accessibilita 71.4% 89.3% 79.0%

e fruibilita di strutture e spazi

Utilizzo di software specifici per la comunicazione e
I'apprendimento degli alunni con disabilita (es. per la J 100,0% 78,6% 53,8%
Comunicazione Aumentativa Alternativa, Braille, sintesi vocale)

Utilizzo di software compensativi J 100,0% 78,6% 68,4%

Versmr_\e_accessmlle del'll'bl’l di testo adott_atl per disabili 57.1% 78.6% 44,3%
sensoriali (es. formato digitale, audio, Braille)

Utilizzo di un protocollo di accoglienza per gli studenti disabili,

0, 0, 0,
con DSA, stranieri, ecc. 85.7% 89,3% 73,8%

Altri strumenti per l'inclusione 0,0% 3,6% 10,9%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha utilizzato il corrispondente strumento per
l'inclusione, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha utilizzato il corrispondente strumento per l'inclusione.
I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che hanno utilizzato il corrispondente strumento per
l'inclusione.

3.3.b Attivita di recupero

3.3.b.1 Tipo di azioni realizzate per il recupero
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La tabella riporta il tipo di azioni realizzate dalla scuola per il recupero degli alunni/studenti che presentano difficolta
di apprendimento nell'a.s. 2022/2023 [Questionario Scuola D24 a.s. 2022/2023].

Istituto professionale
Situazione della scuola Riferimento provinciale Rr';zri'g:glléo Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale

Non sono state realizzate azioni di recupero 0,0% 0,0% 1,3%
ArtlcolaZlone di gruppi di livello all'interno 85.7% 79.3% 71.4%
delle classi

ggt:l:’?elazmne di gruppi di livello per classi 42.9% 31,0% 26.1%
Attivazione di uno sportello per il recupero 85,7% 69,0% 58,0%
Orgam_z_zaz_lone di corsi di recupero J 71.4% 82.8% 75.4%
pomeridiani

Individuazione di docenti tutor 71,4% 62,1% 51,8%
Orggnlzzazmne di giornate/pause didattiche 71.4% 82.8% 68,8%
dedicate al recupero

fgrzz(i)tli’to pomeridiano per lo svolgimento dei 42,9% 31.0% 23.4%
Altro tipo di azione per il recupero 28,6% 13,8% 15,3%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha realizzato il corrispondente tipo di azione per il
recupero, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha realizzato il corrispondente tipo di azione per il recupero.
| riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che hanno realizzato il corrispondente tipo di azione per il
recupero.

3.3.b.2 Numero di corsi di recupero attivati

La tabella riporta il numero di corsi di recupero e il numero di ore per corsi di recupero attivati dalla scuola nell' a.s.
2023/2024 [Sistema Informativo Ml a.s. 2023/2024].

Numero di corsi di recupero attivati Numero di ore per corsi di recupero attivati
Codice meccanografico APRI02000Q 12 72
Situazione della scuola APRI02000Q 12 72
Riferimenti
ASCOLI PICENO 8,9 75,5
MARCHE 8,9 72,5
ITALIA 8,3 65,8

| riferimenti sono medie.

3.3.b.3 Numero medio di ore per corso di recupero
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La tabella riporta il numero medio di ore per corso di recupero attivato dalla scuola nell'a.s. 2023/2024 [Sistema
Informativo Ml a.s. 2023/2024].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale
Numero medio di ore per corso di 6,00 8.43 8,80 9,03
recupero attivato

| riferimenti sono medie.

3.3.c Attivita di potenziamento

3.3.c.1 Tipo di azioni realizzate per il potenziamento

La tabella riporta il tipo di azioni realizzate dalla scuola per il potenziamento degli alunni/studenti con particolari
attitudini disciplinari nell' a.s. 2022/2023 [Questionario Scuola D25 a.s. 2022/2023].

Istituto professionale

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale

Non sono state realizzate azioni di 0.0% 0.0% 2.8%
potenziamento
ArtlcolaZlone di gruppi di livello all'interno 57.1% 62.1% 54.8%
delle classi
Articolazione di gruppi di livello per classi 0.0% 13,8% 18,8%
aperte
_Partec:|pa2|one a gare o competizioni 14,3% 51.7% 47.3%
interne alla scuola
Partecipazione a gare o competizioni \/ 100,0% 86,2% 73.4%
esterne alla scuola
Organl_zzazmne di giornate dedicate al 14,3% 41.4% 23.4%
potenziamento
Part‘eC|pa2|one a corsi o progetti in orario \/ 85.7% 93,1% 70,4%
curricolare
ParteC|pa_Z|one a corsi o progetti in orario \/ 85,7% 93,1% 81,4%
extra-curricolare
Altro tipo di azione per il potenziamento 0,0% 3,4% 12,2%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha realizzato il corrispondente tipo di azione per il
potenziamento, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha realizzato il corrispondente tipo di azione per il
potenziamento.

I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che hanno realizzato il corrispondente tipo di azione per il
potenziamento.
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Attraverso il Piano di Inclusione, la
scuola ha agito negli anni le azioni e
le metodologie per accogliere tutti
gli studenti, e per favorire
l'inclusione degli alunni con
disabilita. La didattica inclusiva ha
visto mettere in atto i Piani Didattici
Personalizzati (PDP), i Piani Educativi
Individualizzati (PEI), i Progetti
Formativi Individuali (PFl) e tutte le
strategie specifiche, quali attivita
laboratoriali integrate, come classi
aperte, laboratori protetti, stage di
PCTO. | Piani sono condivisi da tutti i
docenti dei Consigli di Classe,
curriculari e di sostegno,
costantemente verificati ed
aggiornati anche con le equipe
socio-sanitarie di riferimento. Per
supportare le difficolta di
apprendimento degli studenti, la
scuola risponde organizzando sia
attivita di recupero in orario
scolastico ed extrascolastico,
lavorando grazie ai docenti del
potenziamento su gruppi di livello,
sia corsi di recupero al termine
dell'anno scolastico, nelle discipline
che vengono indicate dal Collegio
Docenti quali discipline con maggiori
carenze e criticita' (Italiano, Inglese,
Matematica e discipline
laboratoriali). Le attivita' che la
scuola realizza come risposta alle
difficolta' degli allievi sono soggette
a costante monitoraggio e
valutazione. A partire dallo scorso
anno scolastico la scuola ha potuto

Nel momento in cui non dovessero
essere disponibili le attuali risorse
sicuramente le azioni di
potenziamento realizzate per
favorire gli allievi con particolari
difficolta ritorneranno ad essere
episodiche o sporadiche.
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intensificare gli interventi grazie ai
fondi PNRR dispersione scolastica.
Per gli alunni con DSA e/o BES i
Consigli di Classe, con i PDP,
pongono in atto interventi di
sostegno con strumenti
compensativi e dispensativi,
senz'altro efficaci per un
apprendimento consapevole

Autovalutazione

Situazione della scuola

10-00—0—0—0—.?

o 5

Descrizione del livello

Nelle attivita di inclusione sono attivamente coinvolti diversi soggetti (docenti curricolari, di
sostegno, tutor, famiglie, enti locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivita didattiche
per gli studenti con bisogni educativi speciali sono di buona qualita. Gli obiettivi educativi sono
ben definiti e sono adottate sistematicamente modalita di verifica degli esiti in base ai quali, se
necessario, gli interventi vengono rimodulati. La scuola promuove in modo ottimale il rispetto
delle differenze e della diversita culturale.

La differenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni formativi dei singoli studenti &
efficacemente strutturata in modo ottimalea livello di scuola; le attivita rivolte ai diversi gruppi di
studenti raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli interventi individualizzati sono utilizzati in
maniera sistematica nel lavoro d'aula.

(scuole Il ciclo) La scuola offre numerose proposte di percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento (PCTO) specifici per tutti gli studenti con bisogni educativi speciali.
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o 34
Motivazione dell'autovalutazione

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi soggetti (docenti curricolari, di
sostegno, tutor, famiglie, enti locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivita'
didattiche per gli studenti con bisogni educativi speciali sono di buona qualita'. Gli obiettivi
educativi sono ben definiti e sono adottate sistematicamente modalita' di verifica degli esiti in
base ai quali, se necessario, gli interventi vengono rimodulati. La scuola promuove in modo
ottimale il rispetto delle differenze e della diversita' culturale. La differenziazione dei percorsi
didattici in funzione dei bisogni formativi dei singoli studenti e' efficacemente strutturata in modo
ottimale a livello di scuola; le attivita' rivolte ai diversi gruppi di studenti raggiungono tutti i
potenziali destinatari. Gli interventi individualizzati sono utilizzati in maniera sistematica nel lavoro
d'aula. La scuola offre numerose proposte di percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento (PCTO) specifici per tutti gli studenti con bisogni educativi speciali.
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Continuita' e orientamento

3.4.a Attivita di continuita

3.4.a.1 Tipo di azioni realizzate per la continuita

La tabella riporta il tipo di azioni realizzate per la continuita nella scuola nell'a.s. 2022/2023 [Questionario Scuola D26
a.s. 2022/2023].

Istituto professionale
Situazione della I L Riferimento I
Lo . N Riferimento provinciale . Riferimento
Azioni realizzate per la continuita scuola ASCOLI PICENO regionale nazionale
APRI02000Q MARCHE
Non sono state realizzate azioni di continuita 0,0% 0,0% 1,7%
Incontri tra _docentl per scamblo di informazioni utili \/ 85.7% 62.1% 60,5%
alla formazione delle classi
Incontri tra dc_)centl per Qeflnlre il ra(_:cordo_tra le _ 28.6% 37.9% 40.2%
competenze in uscita e in entrata di alunni/studenti
_V|S|ta della scuola da parte di alunni/studenti in \/ 100,0% 100,0% 93.9%
ingresso
Attivita di alun_m/stu._ldentl con docenti di \/ 85,7% 89.7% 54,3%
segmento/ordine di scuola diverso
Atthlta comuni tra alunni/studenti di segmento/ordine J 28.6% 65.5% 43.4%
di scuola diverso
Altre azioni per la continuita 14,3% 10,3% 14,1%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha realizzato il corrispondente tipo di azione per la
continuita, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha realizzato il corrispondente tipo di azione per la

continuita.

I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che hanno realizzato il corrispondente tipo di azione per la

continuita.

3.4.b Attivita di orientamento

3.4.b.1 Tipo di azioni realizzate per I'orientamento

La tabella riporta il tipo di azioni realizzate per |'orientamento nella scuola nell'a.s. 2022/2023 [Questionario Scuola

D27 a.s. 2022/2023].

Istituto professionale
Situazione della Riferimento Riferimento I
L . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE

Non sono state realizzate azioni di orientamento 0,0% 0,0% 0,5%
Attlvazmne_ d|_ percorsi d_| orientamento per la comprensione di sé e 71.4% 60,7% 57.0%
delle proprie inclinazioni

Collaborazione con soggetti esterni (consulenti, psicologi, ecc.) per 42,9% 75,0% 65,5%
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le attivita di orientamento

Utilizzo di strumenti per l'orientamento 42,9% 67,9% 54,3%

Presentazione a alunni/studenti dei diversi indirizzi di scuola o o o
secondaria di Il grado/corsi di studi universitari e post diploma ‘/ 100,0% 100,0% 94,4%

Monltoragglo degll ES!tI di alunr_u/st'u.dentl ne_l successivo segmento 71.4% 53.6% 32.2%
scolastico (es. rilevazione degli esiti al termine del primo anno)

Organizzazione di incontri individuali di alunni/studenti con i docenti
referenti per I'orientamento per ricevere supporto nella scelta del J 85,7% 78,6% 65,1%
percorso da seguire

Organizzazione di attivita di orientamento al territorio e alle realta J 100.0% 92.9% 87 0%
produttive e professionali J70 970 ,0%

Altre azioni per I'orientamento 0,0% 7,1% 15,2%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha realizzato il corrispondente tipo di azione per
I'orientamento, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha realizzato il corrispondente tipo di azione per

I'orientamento.
I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che hanno realizzato il corrispondente tipo di azione per

['orientamento.

3.4.d Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento

3.4.d.1 Modalita di realizzazione dei percorsi

La tabella riporta le modalita di realizzazione dei percorsi per le competenze trasversali nella scuola nell'a.s.
2022/2023 [Questionario Scuola D27a a.s. 2022/2023].

Istituto professionale
Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale

Attiyité presso la struttura \/ 100,0% 96,4% 93,8%
ospitante

Impresa formativa simulata J 57,1% 35,7% 42,6%
Service Learning 14,3% 17,9% 19,7%
Impresa in azione 0,0% 14,3% 18,2%
Attivita estiva J 85,7% 71,4% 54,4%
Attivita all'estero 71,4% 67,9% 39,4%
Attivita mista 57,1% 57,1% 44,8%
Altre modalita 14,3% 10,7% 27,8%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha utilizzato la corrispondente modalita per
realizzare i percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento, mentre la cella vuota indica che la scuola non

ha utilizzato la corrispondente modalita.
| riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che hanno utilizzato la corrispondente modalita per

realizzare i percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento.

3.4.d.2 Tipo di soggetti coinvolti nella realizzazione dei percorsi
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La tabella riporta le tipologie di soggetti coinvolti nella realizzazione dei percorsi nella scuola nell'a.s. 2022/2023
[Questionario Scuola D27b a.s. 2022/2023].

Istituto professionale
Situazione della scuola Riferimento provinciale % leenmentoz regionale Riferimento
i 0,
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale %

Imprese X 100,0% 96,3% 92,8%
Associazioni di rappresentanza 71,4% 63,0% 56,9%
Ca_m_ere di commercio, industria, 85.7% 77.8% 56.1%
artigianato e agricoltura
Enti pubblici 71,4% 74,1% 70,7%
Enti privati, inclusi quelli del terzo X 85,7% 92.6% 87.2%
settore
Altri soggetti 14,3% 11,1% 20,1%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha coinvolto il corrispondente tipo di soggetti nella
realizzazione dei percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento, mentre la cella vuota indica che la
scuola non ha coinvolto il corrispondente tipo di soggetti.

I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che hanno coinvolto il corrispondente tipo di soggetti nella
realizzazione dei percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento.

3.4.d.3 Presenza di attivita per lo sviluppo delle competenze chiave trasversali

La tabella riporta la presenza di attivita per lo sviluppo delle competenze chiave trasversali nella scuola nell'a.s.
2022/2023 [Questionario Scuola D27c a.s. 2022/2023].

Situazione della scuola Riferimento provinciale er(feerilgslzrlléo Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MXRCHE nazionale

Competenza personale, sociale e capacita di o o o
imparare a imparare (LIFEComp) \/ 72,0% 89,5% 90.9%
Competenza in materia di cittadinanza 88,0% 93,0% 92,9%
Competenza imprenditoriale (ENTREComp) J 56,0% 66,3% 72,2%
Compet_enza in mat(_erla di consapevolezza ed 84.0% 83.7% 76.3%
espressione culturali

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha in essere attivita per lo sviluppo della
corrispondente competenza chiave trasversale, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha in essere attivita per
la corrispondente competenza chiave trasversale.

I riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno in essere attivita per la corrispondente competenza chiave
trasversale.
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In linea generale la continuita' con la
scuola di provenienza avviene su
base documentale, avvalendosi dei
giudizi di promozione e
sull'indicazione della valutazione
d'uscita dell'allievo. In casi
particolari, quali passaggi da altri
istituti e/o ragazzi con ripetuti
insuccessi scolastici, e' la Dirigente
Scolastica che prende contatto con
la scuola di provenienza al fine di
avere dati certi ed oggettivi su cui
basare la collocazione dell'allievo e
favorire in tal modo il suo processo
di integrazione. Le attivita', sia per
I'orientamento in entrata che per
quello in uscita, sono progettate da
una commissione orientamento. Per
I'orientamento in entrata le classi
coinvolte sono essenzialmente le
classi terminali della scuola
secondaria di primo grado. Tale
attivita' si concretizza in: incontri
presso le scuole secondarie di primo
grado rivolti a genitori ed alunni,
dove vengono proposti i percorsi
formativi offerti dall'lstituto;
laboratori didattici presso le scuole
secondarie di primo grado; giornate
di "Scuola Aperta" per presentare la
struttura scolastica unitamente
all'offerta formativa d'Istituto;
giornate di formazione finalizzate
alla diffusione dell'offerta formativa
d'Istituto e alla presentazione degli
spazi laboratoriali. Per
I'orientamento in uscita,
fondamentale e' I'attivita' di PCTO

La formazione delle classi e' di fatto
decisa dalle iscrizioni. Inoltre, i livelli
sono tutti tendenti al basso. La
scelta dell'allievo di seguire il
percorso che arriva alla qualifica
professionale di operatore
meccanico piuttosto che operatore
elettronico, infatti, lo colloca
automaticamente nell'unica classe
prima prevista. Inoltre, la
popolazione scolastica proviene da
un gran numero di scuole; per tale
motivo risulta estremamente
difficoltoso coinvolgere tali
istituzioni nella formazione delle
classi prime. Le attivita' di
orientamento in entrata sono
fortemente compromesse da
preconcetti consolidati all'interno
delle scuole secondarie di primo
grado nei confronti degli Istituti
Professionali. Tuttavia, proprio per
questo sarebbe utile implementare
tali attivita' per migliorare la
reputazione della scuola e
contrastare il fenomeno che porta
molti studenti ad iscriversi con un
atteggiamento che sottostima il
percorso da intraprendere. Inoltre,
la scuola ha avuto negli anni un
incremento notevole del numero di
studenti che decidono di proseguire
negli studi universitari. La quota
percentuale di tali allievi non e' piu'
residuale come in passato.
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nel triennio. A questo si aggiungono
incontri con le aziende e le
associazioni di categoria, e anche
informazioni relative ai percorsi
universitari tramite incontri con i
docenti delle principali universita'
del territorio e visite guidate presso
gli atenei.

Autovalutazione

Situazione della scuola

1&00—0—0—.—0?

o

Motivazione dell'autovalutazione

La scuola garantisce la continuita' e I'orientamento personale, scolastico e professionale degli
studenti, in particolar modo attraverso la realizzazione di adeguati percorsi per le competenze
trasversali e per I'orientamento degli studenti negli ultimi tre anni.
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3.5.a Monitoraggio
3.5.a.1 Tipo di monitoraggio

La tabella riporta il tipo di monitoraggio attuato dalla scuola nell'a.s. 2022/2023 [Questionario Scuola D28 a.s.

2022/2023].

Istituto professionale

Riferimento

attuato in modo sistematico

Situazione della scuola Riferimento provinciale regionale Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale

La_s_cyola non attua un monitoraggio delle 0.0% 0.0% 2.1%
attivita
Il monitoraggio delle attivita & attuato in modo J 0.1% 0.5% 17.7%
occasionale
I m_omtoraggno delle attivita & attuato 0.2% 1.3% 43,4%
periodicamente
Il monitoraggio delle attivita & strutturato e 0.5% 1,5% 36.,8%

| riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali in cui viene realizzato il corrispondente tipo di

monitoraggio.

3.5.b Gestione delle risorse umane

3.5.b.1 Grado di partecipazione al modello organizzativo

La tabella riporta la percentuale di docenti della scuola che hanno assunto ruoli organizzativi e che hanno partecipato
a gruppi di lavoro formalizzati nell'a.s. 2023/2024 [Sistema informativo MI, Questionario Scuola D29 a.s. 2022/2023].

Istituto professionale

Riferimento

partecipato a gruppi di lavoro formalizzati

Situazione della scuola Riferimento provinciale regionale Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale
Perce_ntual_e_dl docenti con ruoli 7.8% 2.1% 1,.9% 1,4%
organizzativi
Percentuale di docenti che hanno 7.8% 2.8% 3.2% 2.5%

| riferimenti sono medie percentuali.

3.5.c Progetti della scuola

3.5.c.1 Numero di progetti e spesa

La tabella riporta la numerosita, la spesa media prevista e la spesa media per studente prevista dei progetti realizzati
dalla scuola nell'a.s. 2023/2024 [Sistema informativo MI, Questionario Scuola D30 a.s. 2022/2023].
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Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale
Numero di progetti 4 14 17 13
Spedia media per progetto 34.480 2.886,3 4.836,8 8.160,0

prevista (in euro)

Spesa media per studente
prevista (in euro)

| riferimenti sono medie.

3.5.c.2 Argomento dei tre progetti prioritari

La tabella riporta I'argomento dei tre progetti prioritari realizzati dalla scuola nell'a.s. 2022/2023 [Questionario Scuola
D31 a.s. 2022/2023].

Situazione della Riferimento Riferimento _—
Lo . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE
Formazione e aggiornamento del personale 1 26,9% 24.5% 23,1%
Abilita linguistiche/ lettura/ biblioteca 0 19,2% 23,5% 21,2%
Abilita logico-matematiche e scientifiche 0 23,1% 20,5% 20,2%
P'reven2|0ne del @saglo, '|ncIQS|one (soggett'l svantaggiati, 1 30,8% 37.5% 37.3%
diversamente abili, con cittadinanza non italiana, DSA)
Lingue straniere 0 30,8% 38,0% 35,7%
Tecnologie informatiche (TIC) 0 5,8% 14,0% 18,9%
Attivita artistico, espressive 0 28,8% 31,0% 27,1%
Educazione alla convivenza civile (educazione alla
cittadinanza, stradale, ambientale, alla salute, alimentare, 0 21,2% 19,0% 26,4%
all'affettivita)
Sport 0 17,3% 9,0% 11,3%
Orientamento, accoglienza, continuita 0 17,3% 22,0% 19,0%
Altri argomenti 1 28,8% 30,0% 25,8%

| riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno realizzato uno o piu progetti per il corrispondente tipo di
argomento.
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PUNTI DI FORZA MISSIONE E
VISIONE DELLA SCUOLA. La missione
dell'istituto e gli obiettivi prioritari,
definiti ed illustrati nel PTOF, sono
analizzati annualmente per
verificarne la congruenza e l'efficacia
e per provvedere, di conseguenza,
alla loro convalida o alla loro
modifica/integrazione per I'anno
successivo. Essi sono diffusi
attraverso le modalita' istituzionali:
all'interno dell'istituto e fruibili dalle
famiglie, rendendo disponibili i
contenuti on-line attraverso il sito
www.ipsiafermo.edu.it.
MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA". Il
monitoraggio, dello stato di
avanzamento per il raggiungimento
degli obiettivi prioritari, si esplica
durante le specifiche riunioni degli
organi collegiali competenti, anche
attraverso l'elaborazione e la
somministrazione di questionari alle
varie componenti dell'lstituto
(studenti, famiglie, personale
docente e ATA) e alle aziende per il
monitoraggio delle attivita' di PCTO.
ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE
UMANE. Sono definiti tutti i ruoli nel
funzionigramma di Istituto: oltre al
primo e al secondo collaboratore, vi
sono tre coordinatori di plesso; tre
funzioni strumentali, ciascuna
supportata da una commissione. |l
fondo di Istituto e' ripartito tra il
personale docente ed ATA nelle
guote percentuali rispettivamente
del 76% e del 24%. E' elevata la

MISSIONE E VISIONE DELLA SCUOLA.
Occorre rafforzare e potenziare le
azioni comunicative legate alla
condivisione della missione
dell'Istituto, attraverso il sito web e
attraverso azioni comunicative spot
(pillole di comunicazione),
utilizzando le modalita' comunicative
piu' efficaci, rivolte ai diversi
stakeholders. MONITORAGGIO
DELLE ATTIVITA'. La complessita' del
lavoro scolastico, unita alla grande
mole di progetti e all'insufficiente
disponibilita’ di risorse umane,
inficia a volte I'impianto
organizzativo volto al monitoraggio
continuo. ORGANIZZAZIONE DELLE
RISORSE UMANE. Pur essendo
presente una suddivisione dei
compiti tra i docenti con incarichi di
responsabilita’, vi sono alcune figure
che risultano eccessivamente
cariche di lavoro rispetto ad altri (es.
i coordinatori di classe rispetto agli
altri docenti). Ci vorrebbe una
partecipazione maggiore da parte di
tutto il consiglio di classe. In taluni
casi I'elevato numero di assenze
comporta l'utilizzo delle codocenze
per garantire la vigilanza nelle classi.
GESTIONE DELLE RISORSE
ECONOMICHE. Allo stato attuale le
scuole devono gestire molti fondi,
cosa che risulta molto impegnativa,
soprattutto per le figure coinvolte
nell'organizzazione delle attivita'.
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partecipazione dei docenti alle varie
attivita'. La scuola, visto I'elevato
turnover, si e' dotata di un buon
apparato documentale che viene
messo a disposizione dei nuovi
docenti sotto forma di vademecum
per facilitarli nell'approccio con
pratiche e procedure valide.
GESTIONE DELLE RISORSE
ECONOMICHE. | costi progettuali
sono elevati per le spese Sono stati
utilizzati tutti i fondi del PNRR
coinvolgendo anche personale
esterno, per rispondere alle
esigenze dei diversi indirizzi. |
progetti prioritari riguardano la
formazione degli allievi e dei docenti
e del personale

Autovalutazione

Situazione della scuola

10-00—0—.—0—0?

o 5

Descrizione del livello

La scuola ha definito nel Piano triennale dell'offerta formativa la propria visione strategica e I'ha
condivisa con la comunita scolastica, con le famiglie e il territorio.
La scuola attua periodicamente il monitoraggio della maggior parte delle attivita da monitorare.
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Responsabilita e compiti delle diverse componenti scolastiche sono individuati chiaramente e
sono funzionali all'organizzazione delle attivita.

La maggior parte delle spese definite nel Programma annuale & coerente con le scelte indicate nel
Piano triennale dell'offerta formativa. La maggior parte delle risorse economiche destinate ai
progetti e investita in modo adeguato.

o 34
Motivazione dell'autovalutazione

La scuola ha definito nel Piano triennale dell'offerta formativa la propria visione strategica e I'ha
condivisa con la comunita' scolastica, con le famiglie e il territorio. La scuola attua periodicamente
il monitoraggio della maggior parte delle attivita' da monitorare, sebbene non in modo formale, al
fine di riprogrammare le attivita. Responsabilita’ e compiti delle diverse componenti scolastiche
sono individuati chiaramente e sono funzionali all'organizzazione delle attivita'. La maggior parte
delle spese definite nel Programma annuale e' coerente con le scelte indicate nel Piano triennale
dell'offerta formativa. La maggior parte delle risorse economiche destinate ai progetti e' investita
in modo adeguato.
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Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

3.6.a Formazione per i docenti

3.6.a.1 Modalita di rilevazione delle esigenze formative dei docenti

La tabella riporta la modalita utilizzata dalla scuola per rilevare le esigenze formative del personale docente nell'a.s.
2022/2023 [Questionario Scuola D32 a.s. 2022/2023].

Situazione della Riferimento Riferimento N
S . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE
Non sono state raccolte le esigenze formative 0,0% 3,7% 2,6%

Le esigenze formative sono state raccolte tramite uno strumento
strutturato e/o documenti scritti (griglia, questionario, note, relazioni, 32,7% 42,3% 46,6%
moduli on line, ecc.)

Le esigenze fo_rmatlve sono state raccolte in maniera formale \/ 41.8% 34,0% 28,8%
durante appositi incontri

Le esigenze formative sono state raccolte in maniera informale (ad 25.5% 20.0% 22.0%
esempio verbalmente)

| riferimenti sono percentuali.
3.6.a.2 Numero di attivita di formazione per i docenti per priorita tematica nazionale

La tabella riporta il numero di attivita di formazione per i docenti previste nel Piano di formazione dei docenti
dell'lstituto vigente nell'a.s. 2022/2023 [Questionario Scuola D33 a.s. 2022/2023].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
APRI102000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale
Numerp di attivita di 3 54 54 3.8
formazione

| riferimenti sono medie.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di 20 attivita di formazione.

La tabella riporta il numero di attivita di formazione per i docenti previste nel Piano di formazione dei docenti
dell'Istituto vigente nell'a.s. 2022/2023 per priorita tematica nazionale [Questionario Scuola D33 a.s. 2022/2023].

Situazione della Riferimento Riferimento I
S . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE
Lingue Straniere 0 26,4% 24,6% 14,8%
Competenze digitali e nuovi ambienti per I'apprendimento 1 50,9% 52,1% 45,6%
Scuola e lavoro 0 5,7% 13,7% 8,4%
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Autonomia didattica e organizzativa 0 26,4% 24,6% 14,8%
Valutazione e miglioramento 0 50,9% 40,8% 18,5%
Didattica per competenze e innovazione metodologica 1 26,4% 37,9% 32,3%
g:gebgglz;zmne, competenze di cittadinanza e cittadinanza 0 28,3% 27.5% 18,1%
Inclusione e disabilita 1 52,8% 63,0% 68,6%
Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile 0 22,6% 24,6% 15,0%
Dlsc_lpllne_st_:lentlflco-tecnologlche (STEM) e competenze 0 47.2% 41.7% 17.1%
multilinguistiche

Ion_teervenn strategici per la realizzazione del sistema integrato 0 15.1% 13,7% 5.3%
Iniziative formative per le Misure di Accompagnamento o o o
Valutazione Scuola Primaria (O. M. n. 172/ 20) g 24,5% 20,4% 16,0%
Iniziative atte a promuovere pratiche educative inclusive e di

mtegrazmne anche per gli alunni nuovi arrivati in Itall_a (NALI), 0 7.5% 57% 7.6%
grazie al supporto di nuove tecnologie e alla promozione delle

pratiche sportive

A_2|on| connesse ?Il'lmplemer)tazwne deII"e azioni previste dal 0 0.0% 0.5% 3.9%
Piano Nazionale "RiGenerazione Scuola

Altri argomenti 0 41,5% 48,3% 34,5%

I riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno previsto una o piu attivita di formazione per i docenti per la
corrispondente priorita tematica nazionale.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di 20 attivita di formazione.

3.6.a.3 Livello di erogazione delle attivita di formazione per i docenti

La tabella riporta il numero di attivita di formazione per i docenti previste nel Piano di formazione dei docenti
dell'lstituto vigente nell'a.s. 2022/2023 per livello di erogazione [Questionario Scuola D33 a.s. 2022/2023].

Scuola secondaria di Il grado
Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale
Questa scuola 2 77,4% 76,8% 70,6%
Scuola Polo 1 35,8% 30,3% 31,7%
Rete di ambito 0 26,4% 20,9% 33,1%
Rete di scopo 0 5,7% 10,9% 10,6%
Universita 0 9,4% 6,6% 3,7%
Altre istituzioni o enti accreditati 0 22,6% 22,3% 25,9%

I riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno previsto una o piu attivita di formazione per i docenti per il
corrispondente livello di erogazione.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di 20 attivita di formazione.
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3.6.a.4 Tipo di finanziamento delle attivita di formazione per i docenti

La tabella riporta il numero di attivita di formazione per i docenti previste nel Piano di formazione dei docenti
dell'lstituto vigente nell'a.s. 2022/2023 per tipo di finanziamento [Questionario Scuola D33 a.s. 2022/2023].

Scuola secondaria di Il grado
Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale

Finanziato direttamente dalla scuola 2 66,0% 66,8% 61,0%
Finanziato dalla rete di ambito 0 11,3% 10,4% 11,0%
Finanziato dalla rete di scopo 1 11,3% 10,4% 11,0%
Finanziato dal Ministero dell'lstruzione 0 34,0% 32,7% 32,5%
Fina_nziato dall'Ufficio Scolastico 0 39.6% 41.2% 10,3%
Regionale

Finanziato dal singolo docente 0 3,8% 7,6% 7,1%
ezt e none Euroes e :
Finanziato da altri soggetti esterni 0 13,2% 16,1% 19,4%

| riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno previsto una o piu attivita di formazione per i docenti per il
corrispondente tipo di finanziamento.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di 20 attivita di formazione.

3.6.a.5 Docenti coinvolti nelle attivita di formazione per priorita tematica nazionale

La tabella riporta la percentuale di docenti coinvolti nelle attivita di formazione previste nel Piano di formazione dei
docenti dell'lstituto vigente nell'a.s. 2023/2024 per priorita tematica nazionale [Sistema informativo MI, Questionario
Scuola D33 a.s. 2022/2023].

Scuola secondaria di Il grado
Situazione della Riferimento Riferimento e
L . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE

Lingue straniere 0,2% 4,2% 2,0%
Competenze digitali e nuovi ambienti per I'apprendimento 51,9% 7,2% 9,5% 13,9%
Scuola e lavoro 0,1% 1,0% 3,2%
Autonomia didattica e organizzativa 3,1% 2,5% 1,8%
Valutazione e miglioramento 1,6% 1,3% 3,1%
Didattica per competenze e innovazione metodologica 77,9% 5,9% 9,4% 8,5%
Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza 1.0% 41% 3.5%
globale

Inclusione e disabilita 16,2% 10,3% 14,4% 21,2%
Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile 57% 5,4% 3,6%
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Dlsc_lpllne_sglentlflco-tecnologlche (STEM) e competenze 1,7% 1,9% 1,6%
multilinguistiche

Interventi strategici per la realizzazione del sistema integrato o
0-6 0,0%
Iniziative formative per le Misure di Accompagnamento 0.1%
Valutazione Scuola Primaria (O. M. n. 172/ 20) =70
Iniziative atte a promuovere pratiche educative inclusive e di

|ntegra2|one anche per gli alunni nuovi arrivati in Italla (NAI), 3.9% 1,1% 0.5%
grazie al supporto di nuove tecnologie e alla promozione delle

pratiche sportive

A_Z|on| connesse ?II_|mpIemer_1ta2|one del‘l‘e azioni previste dal 0.0% 0.4%
Piano Nazionale "RiGenerazione Scuola

Altri argomenti 14,3% 18,3% 15,5%

| riferimenti sono medie percentuali.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di 20 attivita di formazione.

3.6.b Formazione per il personale ATA

3.6.b.1 Modalita di rilevazione delle esigenze formative del personale ATA

La tabella riporta la modalita utilizzata dalla scuola per rilevare le esigenze formative del personale ATA nell'a.s.

2022/2023 [Questionario Scuola D32 a.s. 2022/2023].

Situazione della Riferimento Riferimento e
Lo . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE
Non sono state raccolte le esigenze formative 9,1% 11,6% 10,5%
Le esigenze formative sono state raccolte tramite uno strumento
strutturato e/o documenti scritti (griglia, questionario, note, 18,2% 19,5% 22,4%
relazioni, ecc.)
Le esigenze fo_rmatlve sono state raccolte in maniera formale 30,9% 28,4% 25.0%
durante appositi incontri
Le esigenze formative sono state raccolte in maniera informale \/ 41,8% 40,5% 42,0%
(ad esempio verbalmente)

| riferimenti sono percentuali di scuole.

3.6.b.2 Numero di attivita di formazione per il personale ATA per argomento

La tabella riporta il numero di attivita di formazione per il personale ATA previste nel Piano di formazione della scuola

vigente nell'a.s. 2022/2023 [Questionario Scuola D34 a.s. 2022/2023].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale
Numerp di attivita di 3 2.7% 2.5% 2.4%
formazione
| riferimenti sono medie.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di 15 attivita di formazione.
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La tabella riporta il numero di attivita di formazione per il personale ATA previste nel Piano di formazione della scuola
vigente nell'a.s. 2022/2023 per argomento [Questionario Scuola D34 a.s. 2022/2023].

Situazione della scuola Riferimento provinciale erfeegrilgr:;rlléo Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale

Accoglienza, vigilanza e comunicazione 0 3,7% 3,3% 6,5%
Assistenza agli alunni con disabilita 0 5,6% 2,8% 9,0%
Gestione dell'emergenza e del primo soccorso 1 66,7% 59,4% 49,4%
Il servizio pubblico 0 0,0% 0,9% 1,5%
Contratti e procedure amministrativo-contabili 1 27,8% 21,2% 20,5%
Procedure digitali sul SIDI 0 14,8% 10,8% 12,5%
Gestione delle relazioni interne ed esterne 0 0,0% 2,8% 1,9%
Rlc_ostru_zmm Q| carriera e rapporti con le 1 24.1% 19.8% 21.2%
ragionerie territoriali
Funzionalita e sicurezza dei laboratori 0 9,3% 7,5% 3,8%
Gestione dei beni nei laboratori 0 5,6% 4,7% 2,1%
Gestione tecnica del sito web della scuola 0 1,9% 2,8% 5,7%
Supporto tecnico all'attivita didattica 0 3,7% 9,0% 7,1%
Collabo_r;_azpne con m_se_g_nantl e @ngentl 0 3.7% 2.4% 1.9%
scolastici nei processi di innovazione
Autonomia scolastica 0 9,3% 3,8% 0,9%
Gestione del bilancio e delle rendicontazioni 0 7,4% 9,0% 9,0%
Relazioni sindacali 0 0,0% 0,5% 1,1%
Nuova _d|SC|p_I|na in ma_lterla_dl appalp pubblici e 0 7.4% 6.1% 6.3%
adempimenti connessi con i progetti PON
Gestione delle p_rocedure di acquisto con il 0 1,.9% 3.8% 5.5%
mercato elettronico
Plsmpllm (_jell accesso alla luce delle recenti 0 5.6% 2.4% 2.1%
innovazioni normative
Gestione dei conflitti e dei gruppi di lavoro 0 0,0% 0,5% 0,7%
Il proprio ruolo nell'organizzazione scolastica 0 0,0% 2,4% 1,7%
Gestione amministrativa del personale 0 18,5% 12,7% 13,1%
Altro argomento 0 14,8% 28,3% 24,4%

I riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno previsto una o piu attivita di formazione per il personale ATA
per il corrispondente argomento.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di 15 attivita di formazione.

3.6.b.3 Livello di erogazione delle attivita di formazione per il personale ATA
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La tabella riporta il numero di attivita di formazione per il personale ATA previste nel Piano di formazione della scuola
vigente nell'a.s. 2022/2023 per livello di erogazione [Questionario Scuola D34 a.s. 2022/2023].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale
Questa scuola 0 70,6% 67,7% 73,5%
Scuola Polo 1 27,5% 26,6% 10,2%
Rete di ambito 0 23,5% 16,7% 10,1%
Rete di scopo 2 21,6% 9,9% 7,9%
Universita 0 0,0% 0,0% 0,4%
Altre istituzioni o enti accreditati 0 17,6% 24,5% 24,9%

I riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno previsto una o piu attivita di formazione per il personale ATA
per il corrispondente livello di erogazione.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di 15 attivita di formazione.

3.6.b.4 Personale ATA coinvolto nelle attivita di formazione per argomento

La tabella riporta la percentuale di personale ATA coinvolto nelle attivita di formazione previste nel Piano di
formazione della scuola vigente nell'a.s. 2022/2023 per argomento [Questionario Scuola D15, D34 a.s. 2022/2023].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Rrifeegriigr:;rlléo Rifer.imento
APRI102000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale
Accoglienza, vigilanza e comunicazione 3,2% 1,9% 1,9%
Assistenza agli alunni con disabilita 2,9% 1,1% 2,0%
Gestione dell'emergenza e del primo soccorso 34,8% 29,0% 33,1% 26,8%
Il servizio pubblico 0,2% 0,5%
Contratti e procedure amministrativo-contabili 13,0% 3,7% 3,4% 3,5%
Procedure digitali sul SIDI 2,1% 1,8% 2,4%
Gestione delle relazioni interne ed esterne 0,8% 0,5%
;i;ic;sr:retiiz;(ir;irgtiocria;rlriiera e rapporti con le 8,7% 2.4% 2.1% 3.1%
Funzionalita e sicurezza dei laboratori 2,7% 2,9% 1,9%
Gestione dei beni nei laboratori 0,5% 0,8% 0,3%
Gestione tecnica del sito web della scuola 0,1% 0,7% 1,0%
Supporto tecnico all'attivita didattica 1,9% 2,2% 1,5%
Autonomia scolastica 0,0% 1,0% 0.2%
Gestione del bilancio e delle rendicontazioni 0,6% 0,8% 1,0%
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Relazioni sindacali 0,0% 0,1%
Nuova _dlscpllna in me_\terla_dl appalltl pubblici e 0.6% 0.5% 0.7%
adempimenti connessi con i progetti PON

Gestione delle p_rocedure di acquisto con il 0.3% 0.5% 0.6%
mercato elettronico

plsmpllna Qell accesso alla luce delle recenti 4.6% 1.6% 0.8%
innovazioni normative

Gestione dei conflitti e dei gruppi di lavoro 0,0% 0,3%
Il proprio ruolo nell'organizzazione scolastica 0,2% 0,4%
Gestione amministrativa del personale 2,9% 2,3% 2,5%
Altro argomento 4,8% 11,3% 11,8%

I riferimenti sono medie percentuali.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di 15 attivita di formazione.

3.6.c Gruppi di lavoro dei docenti

3.6.c.1 Tipo di argomento dei gruppi di lavoro

La tabella riporta la presenza nella scuola di gruppi di lavoro dei docenti nell'a.s. 2022/2023 per argomento
[Questionario Scuola D35 a.s. 2022/2023].

Situazione della scuola Riferimento provinciale erfeegrilnTanI]éo Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale

Criteri comuni per la valutazione degli o o o

alunni/studenti di scuola primaria e/o secondaria ‘/ 87,3% 71,4% 79,5%
dcicgrl;:ic;lo verticale (tra docenti di anni di corso \/ 74.5% 63,1% 69.5%
Competenze in ingresso e in uscita (tra docenti o 0 o

di differenti segmenti di scuola) \/ 67,3% 54,8% 57.6%
Accoglienza 72,7% 78,8% 79,9%
Inclusione J 98,2% 96,3% 95,3%
Continuita ,/ 83,6% 78,3% 80,7%
Orientamento J 94,5% 90,8% 87,1%
Raccordo con il territorio J 70,9% 65,4% 68,7%
Predisposizione documenti strategici (RAV, o o o

PdM, Rendicontazione sociale, PTOF) ‘/ 100,0% 98,6% 96,9%
Predisposizione progetti specifici (es. PON, o o o

POR, PNSD, RiGenerazione Scuola) \/ 90,9% 82,0% 78,6%
Temi disciplinari 54,5% 54,8% 54,0%
Transizione ecologica e culturale 47,3% 42,4% 48,0%
Metodologie didattiche innovative 72,7% 69,6% 72,3%
Percorsi per le competenze trasversali e per o o o

I'orientamento (PCTO) \/ 43,6% 37,3% 30,8%
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Altro argomento v 49,1% 39,6% 35,4%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che nella scuola sono presenti gruppi di lavoro dei docenti per il
corrispondente tipo di argomento, mentre la cella vuota indica che nella scuola non sono presenti gruppi di lavoro dei
docenti per il corrispondente tipo di argomento.

| riferimenti indicano la percentuale di scuole in cui sono presenti gruppi di lavoro dei docenti per il corrispondente
tipo di argomento.

3.6.¢c.2 Docenti partecipanti a gruppi di lavoro per argomento

La tabella riporta la percentuale di docenti partecipanti a gruppi di lavoro presenti nella scuola nell'a.s. 2023/2024 per
argomento [Sistema informativo MI, Questionario Scuola D35 a.s. 2022/2023].

Situazione della scuola Riferimento provinciale R:LZT&ZTQO Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale

Crlter! comuni per la vaIutapong degli _ 5.8% 8.7% 7.3% 5.6%
alunni/studenti di scuola primaria e/o secondaria
Qurrlgolo verticale (tra docenti di anni di corso 5.8% 8.8% 5.8% 3.8%
diversi)
Cprppeten_ze in ingresso e in uscita (tra docenti 1,9% 0.5% 2.2% 1.7%
di differenti segmenti di scuola)
Accoglienza 2,4% 3,0% 2,6%
Inclusione 3,2% 4,8% 4,3% 3,7%
Continuita 1,9% 2,3% 1,4% 1,3%
Orientamento 3,2% 3,2% 4,5% 3,0%
Raccordo con il territorio 1,9% 0,6% 1,3% 1,1%
Predisposizione documenti strategici (RAV, e o o o
PdM, Rendicontazione sociale, PTOF) A0 1.9% 2,0% 1.8%
Predisposizione progetti specifici (es. PON, o o o o
POR, PNSD, RiGenerazione Scuola) E20 0.8% 1.5% 1.2%
Temi disciplinari 0,5% 4,2% 2,7%
Transizione ecologica e culturale 0,3% 1,2% 0,6%
Metodologie didattiche innovative 0,7% 1,8% 1,8%
Percorsi per le competenze trasversali e per o o o o
I'orientamento (PCTO) 1.9% 2,9% 3,4% 3,1%
Altro argomento 5,8% 0,9% 1,6% 0,8%

I riferimenti sono medie percentuali.
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FORMAZIONE. La scuola riceve
attraverso le proposte degli organi
collegiali le esigenze formative del
personale, formalizzate nel PTOF
entro il mese di ottobre di ciascun
anno, ed organizza le attivita' interne
all'istituto; facilita la partecipazione
del personale alla formazione
proposta da altre scuole o da
iniziative di enti/associazioni.
VALORIZZAZIONE DELLE
COMPETENZE. L'Istituto richiede un
costante aggiornamento dei curricoli
dei docenti per valutare
I'assegnazione di incarichi specifici, e
gli avvisi per I'assegnazione dei ruoli
sono sempre rivolti a tutti, cercando
di favorire il massimo
coinvolgimento. Il personale interno
e' coinvolto anche nelle iniziative
formative e nella diffusione delle
conoscenze. La gestione della scuola
e' coadiuvata dai collaboratori, dalle
funzioni strumentali, da alcune
sotto-funzioni e dai responsabili di
plesso, nonche' da una serie di
responsabili che coordinano attivita'
specifiche. COLLABORAZIONE TRA
DOCENTI. L'istituto incentiva e
stimola la partecipazione ai gruppi di
Lavoro, all'interno dei dipartimenti,
che producono materiali condivisi
per la didattica, documenti
programmatici per discipline,
modelli ed esempi di unita' di
apprendimento disciplinare e
multidisciplinare, criteri di
valutazione. Molto lavoro viene

FORMAZIONE. Si evidenzia un
atteggiamento disomogeneo del
corpo docente nei confronti della
formazione. COLLABORAZIONE TRA
DOCENTI. Lo spazio di condivisione
di strumenti e materiali didattici
dovrebbe essere implementato e
gestito con ordine, in modo da
rendere maggiormente fruibile
questa risorsa per docenti e
studenti.
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svolto anche in modalita'
collaborativa online con google
classroom.

Autovalutazione

Situazione della scuola

10-00—0—.—0—0?

o

Descrizione del livello

La scuola raccoglie le esigenze formative del personale scolastico in modo formale, durante
appositi incontri, oppure tramite uno strumento strutturato.

Le attivita di formazione che la scuola ha previsto per i docenti e per il personale ATA e/o la
percentuale di personale della scuola coinvolto sono in linea con i riferimenti.

La scuola realizza iniziative formative di buona qualita e che rispondono ai bisogni formativi del
personale. Le modalita adottate dalla scuola per valorizzare il personale sono chiare e la maggior
parte degli incarichi & assegnata sulla base delle competenze possedute. Nella scuola sono
presenti gruppi di lavoro composti da docenti, che producono materiali o esiti di buona qualita. La
maggior parte dei docenti condivide materiali didattici di vario tipo.
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3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione a reti di scuole

La tabella riporta il numero di reti a cui la scuola partecipa nell'a.s. 2022/2023 [Questionario Scuola D36 a.s.
2022/2023].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale
Nume(o di reti a cui la scuola 3 0.3% 0.2% 0.3%
partecipa

| riferimenti sono medie.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di 15 reti di scuole.

La tabella riporta il numero di reti a cui la scuola partecipa nell'a.s. 2022/2023 per attivita prevalente [Questionario
Scuola D36 a.s. 2022/2023].

Situazione della Riferimento Riferimento I
o . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE
Progetti o iniziative riguardanti il curricolo 1 15,4% 9,8% 7,5%
Progetti o iniziative su temi multidisciplinari 0 4,1% 3,8% 5,1%
Attivita di formazione e aggiornamento del personale 1 33,1% 23,0% 22,6%
Progetti o iniziative di innovazione metodologica e didattica 0 5,3% 9,7% 8,7%
Proggttl 0 iniziative di valutazione degll app_rendlmentl, 0 0.6% 1,5% 1,4%
certificazione delle competenze degli alunni/studenti
Prog_ettl o iniziative Q| autovalutazione, miglioramento, 0 47% 3.0% 0.8%
rendicontazione sociale della scuola
Progetti o iniziative di orientamento 0 5,3% 9,6% 4,9%
Progetti o iniziative per il contrasto alla dispersione scolastica 0 2,4% 3,3% 4,6%
P_roge_t_u‘o |n|_Z|at|vc_3 per I_mqlu_smne di a_Iunm/studentl con 1 47% 5.9% 8.1%
disabilita e disturbi specifici di apprendimento
Rrogqttl o] |n|2|at|\_/e per I'inclusione di alunni/studenti con 0 0.6% 1,0% 3.4%
cittadinanza non italiana
Gestione di servizi in comune (acquisto di beni e servizi,
amministrazione, contabilita, supplenze, ricostruzione carriera, 0 3,6% 3,0% 4,9%
ecc.)
Realizzazione del Piano nazionale scuola digitale 0 2,4% 2,2% 3,1%
R_eall;zazwne di gventl,mamfestazmm, progetti o iniziative 0 5.9% 7.1% 7.0%
didattiche, educative, sportive o culturali di interesse territoriale
Progetti o iniziative di contrasto al bullismo e al cyberbullismo 0 0,6% 1,7% 4,5%
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Valorizzazione delle risorse professionali 0 2,4% 1,8% 1,6%
Percorsi per le competenze trasversali e per |'orientamento

(PCTO, es. scuole del Service Learning attraverso il servizio 0 2,4% 3,7% 1,7%
alla Comunita)

Altre attivita 0 6,5% 9,8% 10,1%

I riferimenti indicano la percentuale di scuole che partecipano a una o pil reti di scuole per il corrispondente tipo di

attivita prevalente.

La scuola poteva inserire fino a un massimo di 15 reti di scuole.

3.7.a.2 Numero di reti di cui la scuola & capofila

La tabella riporta il numero di reti di cui la scuola & capofila nell'a.s. 2022/2023 [Questionario Scuola D36 a.s.

2022/2023].
Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
APRI102000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale

La scuola non é capofila 75,0% 69,6% 74,4%
La scuola e capofila per J 18,2% 20,9% 18,5%
una rete

L.% scu_ola e capofila per 6.8% 9.4% 7.1%
piu reti

I riferimenti sono percentuali.

La scuola poteva inserire fino a un massimo di 15 reti di scuole.

3.7.a.3 Numero di reti per soggetto finanziatore

La tabella riporta il numero di reti a cui la scuola partecipa nell'a.s. 2022/2023 per soggetto finanziatore [Questionario

Scuola D36 a.s. 2022/2023].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale

Stato 0 28,0% 26,2% 30,8%
Regione 1 13,4% 14,2% 8,3%
Altri enti locali o altre istituzioni pubbliche 0 12,2% 10,8% 12,0%
Unione Europea 0 3,0% 3,6% 2,4%
nggetti pr'ivati (banche, fondazioni, 0 5.5% 4.0% 4.0%
aziende private, ecc.)

Scuole componenti la rete 2 37,8% 41,2% 42,5%

I riferimenti indicano la percentuale di scuole che partecipano a una o piu reti di scuole per il corrispondente tipo di

soggetto finanziatore.

La scuola poteva inserire fino a un massimo di 15 reti di scuole.

3.7.a.4 Numero di reti per principale motivo di partecipazione
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La tabella riporta il numero di reti a cui la scuola partecipa nell'a.s. 2022/2023 per principale motivo di partecipazione
[Questionario Scuola D36 a.s. 2022/2023].

Situazione della scuola Riferimento provinciale % Riferimento regionale % Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale %

Per fare economia di scala 0 8,5% 8,1% 10,5%
Per accedere a dei finanziamenti 0 4,3% 3,7% 5,8%
Per_ mlgllorare pratiche educative 3 57.9% 62.9% 63.6%
e didattiche
Per migliorare pratiche valutative 0 6,1% 4,2% 2,7%
per altro motivo di 0 23,2% 21,0% 17,4%
partecipazione

I riferimenti indicano la percentuale di scuole che partecipano a una o piu reti per il corrispondente tipo di principale

motivazione.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di 15 reti di scuole.

3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Numero di accordi formalizzati che la scuola ha in essere

La tabella riporta il numero di accordi formalizzati (protocolli d'intesa, convenzioni, patti educativi di comunita, ecc.)
che la scuola ha in essere con soggetti esterni nell'a.s. 2022/2023 [Questionario Scuola D37 a.s. 2022/2023].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale

Protocolli d'intesa 1 2,9% 2,5% 2,2%
Convenzioni 3 7,2% 19,1% 16,0%
Patti edgcathl di 11% 0.8% 0.7%
comunita

Accordi quadro 0,6% 0,3% 0,2%
Altri accordi 3.2% 2.7% 2,3%
formalizzati

Totale accordi 4 9,1% 19,7% 15,8%
formalizzati

| riferimenti sono medie.

3.7.b.2 Soggetti esterni con cui la scuola ha in essere accordi formalizzati

La tabella riporta il tipo di soggetti esterni con cui la scuola ha in essere accordi formalizzati (protocolli d'intesa,
convenzioni, patti educativi di comunita, ecc.) nell'a.s. 2022/2023 [Questionario Scuola D38 a.s. 2022/2023].

Situazione della - o Riferimento -
seuala Riferimento provinciale regionale leer_lmento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale
Altre scuole (escluse le reti di scuole) J 6.5% 6.9% 7.0%
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Universita 16,7% 19,0% 18,1%
Enti di ricerca 3,3% 3,1% 3,7%
Enti di formazione accreditati 8,4% 8,6% 8,5%
g((:)g?etti privati (banche, fondazioni, aziende private, \/ 10,7% 10,5% 10,1%
Associazioni sportive 10,7% 12,1% 11,3%

Altre associazioni o cooperative (culturali, di

- - A . i 14,4% 13,4% 14,9%
volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.)
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, 15.8% 15,2% 14.6%
ecc.)
Azienda sanitaria locale 8,8% 7,9% 7,4%
Altri soggetti 4,7% 3,2% 4,4%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha in essere uno o piu accordi formalizzati con il
corrispondente tipo di soggetto esterno, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha in essere accordi
formalizzati con il corrispondente tipo di soggetto esterno.

I riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno in essere uno o piu accordi con il corrispondente tipo di
soggetto esterno.

3.7.b.3 Tipo di oggetto degli accordi formalizzati

La tabella riporta il tipo di accordi formalizzati (protocolli d'intesa, convenzioni, patti educativi di comunita, ecc.) che la
scuola ha in essere con soggetti esterni nell'a.s. 2022/2023 [Questionario Scuola D39 a.s. 2022/2023].

Situazione della Riferimento Riferimento T
S . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE
Progetti o iniziative riguardanti il curricolo J 8,3% 6,8% 6,1%
Progetti o iniziative su temi multidisciplinari 8,0% 6,7% 6,3%
Attivita di formazione e aggiornamento del personale J 12,0% 11,0% 9,9%
Progetti o iniziative di innovazione metodologica e didattica 5,1% 6,8% 6,5%
Proggttl 0 iniziative di valutazione degll apprendlmerjtl, 1,8% 4.0% 3.3%
certificazione delle competenze degli alunni/studenti
Prog_etu o |n_|2|at|ve (_j| autovalutazione, miglioramento, 1.4% 2.1% 1.4%
rendicontazione sociale della scuola
Progetti o iniziative di orientamento 8,0% 8,3% 7,7%
Progetti o iniziative per il contrasto alla dispersione scolastica 6,2% 6,7% 7,3%
Progetti o iniziative per l'inclusione di alunni/studenti con o o o
disabilita e disturbi specifici di apprendimento \/ 7,6% 7,2% 8,2%
P_roge_tu o] |n|Z|at|\_/e per I'inclusione di alunni/studenti con 6.5% 5.6% 4.9%
cittadinanza non italiana
Gestione di servizi in comune (acquisto di beni e servizi,
amministrazione, contabilita, supplenze, ricostruzione 1,8% 3,0% 3,0%
carriera, ecc.)
Realizzazione del Piano nazionale scuola digitale 3,3% 3,6% 3,8%
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Realizzazione di eventi,manifestazioni, progetti o iniziative

didattiche, educative, sportive o culturali di interesse 9,4% 10,1% 10,3%
territoriale

Progetti o iniziative di contrasto al bullismo e al cyberbullismo 6,5% 6,4% 7,1%
Valorizzazione delle risorse professionali 5,1% 3, 7% 3,2%
Percorsi per le competenze trasversali e per |'orientamento o o o
(PCTO) v 5,1% 4,7% 5,7%
Altri oggetti 4,0% 3.2% 5,2%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha in essere uno o piu accordi formalizzati per il
corrispondente tipo di oggetto, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha in essere accordi formalizzati per il
corrispondente tipo di oggetto.

| riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno in essere uno o piu accordi per il corrispondente tipo di
oggetto.

3.7.c Partecipazione dei genitori alla vita scolastica

3.7.¢.1 Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio d'Istituto

La tabella riporta la percentuale dei genitori votanti effettivi alle piu recenti elezioni del Consiglio d'Istituto
[Questionario Scuola D40 a.s. 2022/2023].

${codtipscuque}

Situazione della scuola Riferimento provinciale R:LZ?::}ZT;O Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale
Percentualg dgl genitori \_/oFant! ef_fetthl alle piu 3% 6.0% 11,0% 11,4%
recenti elezioni del Consiglio d'Istituto

| riferimenti sono medie percentuali.

3.7.c.2 Livello di partecipazione dei genitori nelle attivita della scuola

La tabella riporta quanti genitori hanno svolto determinate attivita a scuola nell'a.s. 2022/2023 [Questionario Scuola

D41 a.s. 2022/2023].

Scuola secondaria di Il grado

Istituto/ . . N N N . I
N . S Nessun genitore o Fino alla meta Piu della meta | Tuttii genitori o
Attivita svolte dai genitori raggruppamento . . S . o - )
B quasi nessuno dei genitori dei genitori quasi tutti
geografico
Situazione della scuola §/
APRI02000Q
Riferimento provinciale o o o o
Collabora attivamente alla ASCOLI PICENO 52,0% 40,0% 8,0% 0,0%
realizzazione di attivita a scuola
Riferimento regionale o o o o
MARCHE 60,0% 35,3% 4,7% 0,0%
Riferimento nazionale 57,6% 35,5% 5,6% 1,2%
Partecipa ai colloqui collettivi con i Situazione della scuola \/
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APRI02000Q
R'fzré@eonimrg‘é'{\‘fo'a'e 0,0% 52,0% 24,0% 24,0%
docenti
R'fe”TAeA”Ft{OCﬁg'O”a'e 4,7% 28,2% 34,1% 32,9%
Riferimento nazionale 3,7% 25,4% 43,7% 27,2%
Situazione della scuola J
APRI02000Q
Riferimento provinciale
Partecipa a eventi e manifestazioni ASCOLI PICENO 12,0% 76,0% 8,0% 4.0%
organizzati dalla scuola
R'fe””,\‘/l?éocﬁg'o”a'e 18,8% 65,9% 11,8% 3,5%
Riferimento nazionale 20,7% 54,5% 19,0% 5,8%

I riferimenti sono percentuali.

3.7.d Capacita della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.d.1 Modalita di coinvolgimento dei genitori da parte della scuola

La tabella riporta le modalita di coinvolgimento dei genitori utilizzate dalla scuola nell'a.s. 2020/2021 [Questionario
Scuola D42 a.s. 2022/2023].

Situazione della scuola Riferimento provinciale R:LZ:'S:;T;O Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale

Incontri collettivi scuola-famiglia J 15,3% 13,6% 14,3%
Comunl_ca2|on| attraverso il registro ‘/ 15,3% 17.0% 17.1%
elettronico
Comunicazioni per informare sull'attivita della s/ 21.2% 19,0% 17.1%
scuola
ColquU| |n(_1|V|duaI| _suII andamento scolastico \/ 21,29 18,5% 17.7%
degli alunni/studenti
Eventi e manifestazioni (es. festa di fine s/ 6.8% 9.8% 10,2%
anno)
Semmarl/corsh mtervenn o progetti per 51% 7.8% 5.7%
genitori e/o tutori
Incontri con le associazioni di genitori 1,7% 1,1% 2,3%
Incontri di supporto alla genitorialita 5,1% 5,8% 5,3%
Incontri sui Percorsi per le competenze o o o
trasversali e per l'orientamento (PCTO) 2,5% 4.5% 6.5%
Altre modalita 5,9% 2,9% 3,8%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha coinvolto i genitori per il corrispondente tipo di
modalita, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha coinvolto i genitori per il corrispondente tipo di modalita.
I riferimenti indicano la percentuale di scuole secondarie di Il grado che hanno coinvolto i genitori con il
corrispondente tipo di modalita.

"O. RICCI" - APRI02000Q 88



PROCESSI - PRATICHE GESTIONALI E Rapporto di autovalutazione
ORGANIZZATIVE

Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie Triennio di riferimento: 2022-2025

3.7.e Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.e.1 Partecipazione finanziaria dei genitori attraverso contributi volontari

La tabella riporta se la scuola ha chiesto alle famiglie di versare un contributo volontario di importo libero o fisso
nell'a.s. 2022/2023 [Questionario Scuola D43 a.s. 2022/2023].

Situazione della I — Riferimento I
— Riferimento provinciale regionale Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale
Pre;enza_della richiesta da_parte della sc_uola alle \/ 33.3% 33.3% 32.7%
famiglie di versare un contributo volontario

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha chiesto alle famiglie di versare un contributo
volontario, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha chiesto alle famiglie di versare un contributo volontario.
| riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno chiesto alle famiglie di versare un contributo volontario.

La tabella riporta la percentuale di alunni le cui famiglie hanno versato un contributo volontario di importo libero o
fisso nell'a.s. 2022/2023 [Questionario Scuola D43 a.s. 2022/2023].

Riferimento
regionale
MARCHE

Riferimento
nazionale

Situazione della scuola Riferimento provinciale
APRI02000Q ASCOLI PICENO

Percentuale di alunni le cui famiglie hanno
versato un contributo volontario

I riferimenti sono medie percentuali.

3.7.e.2 Importo medio del contributo volontario versato per studente

La tabella riporta I'importo medio in euro per studente del contributo volontario versato dalle famiglie degli alunni
nell'a.s. 2020/2021 [Sistema informativo MI, Questionario Scuola D43 a.s. 2022/2023].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
APRI02000Q ASCOLI PICENO MARCHE nazionale
Importo .me_dlo per studente del contributo 70.0 50.1 92.6 86.3
volontario (in euro)

I riferimenti sono medie.
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COLLABORAZIONE CON IL
TERRITORIO. La scuola partecipa
attivamente alle reti con altre scuole
della provincia di Fermo (iniziative
formative, progetti specifici o reti
regionali relative ai percorsi leFP);
aderisce alle iniziative promosse
dall' USR; sviluppa partenariati con
le aziende (es. progetto Adotta una
scuola, ITS) L'istituto e' fortemente
attivo nei percorsi per le
competenze trasversali e
I'orientamento, organizzando anche
confronti con scuole e associazioni
di categoria per il miglioramento dei
processi apprendistato duale.
COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE.
Il Collegio dei Docenti crede
fortemente nella corresponsabilita’
educativa scuola- famiglia, che si
concretizza sia nelle riunioni ad
inizio a.s. contestuali alle elezioni dei
consigli di classe, che attraverso i
colloqui e I'interazione continua con
il coordinatore di classe, soprattutto
in situazioni problematiche. Tutte le
comunicazioni possono essere
visionate dai genitori con la bacheca
del registro elettronico.

COLLABORAZIONE CON IL
TERRITORIO. Occorre puntare al
costante miglioramento dei rapporti
di collaborazione con gli enti
pubblici e gli altri soggetti portatori
di interesse presenti sul territorio,
coinvolti nel Comitato Tecnico
Scientifico. Questa collaborazione
potrebbe consentire un
potenziamento delle relazioni
programmatiche e progettuali con
forte ricaduta per l'istituto e per il
tessuto lavorativo territoriale nel
medio/lungo periodo.
COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE.
La partecipazione delle famiglie ai
momenti istituzionali promossi e
attivati dall'lstituto e' limitata a pochi
genitori sempre presenti. La
maggioranza dei genitori non si
sente motivata a partecipare agli
incontri degli organi collegiali
perche' non sono ritenuti utili.

Autovalutazione

Situazione della scuola

10-000-0—.—0?
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Motivazione dell'autovalutazione

La scuola partecipa a diverse reti (capofila per diverse reti) e dispone di un Comitato Tecnico
Scientifico (CTS) che vede il coinvolgimento di rappresentanti del territorio. Collabora
proficuamente con aziende con ricadute positive sul contesto organizzativo ed educativo didattico.
Per I'aspetto relativo alla collaborazione con il territorio, la valutazione potrebbe ritenersi
eccellente (livello 7 della rubrica di valutazione). Tuttavia permane, nonostante gli sforzi della
scuola, una notevole difficolta' nel coinvolgimento delle famiglie e, in ragione di questo, il
punteggio attribuito e' paria 6
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Priorita’ e Traguardi orientati agli Esiti degli studenti Triennio di riferimento: 2022-2025 ==
- —
Priorita' e Traguardi orientati agli Esiti degli studenti
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Priorita’ e Traguardi orientati agli Esiti degli studenti Triennio di riferimento: 2022-2025 ==

Risultati scolastici

Aumentare di un 10% il numero di
alunni ammessi alla classe successiva, in
particolare al termine del biennio e
nella terza classe.

Aumentare il numero di alunni ammessi
alla classe successiva, in particolare al
termine del biennio e nella terza classe.

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo

1. Curricolo, progettazione e valutazione
Coprire la programmazione della classe in gran parte con Unita di Apprendimento multidisciplinari
in sede di Consiglio di classe
2. Ambiente di apprendimento
Lavorare sul miglioramento degli ambienti di apprendimento, per favorire la didattica cooperativa
3. Inclusione e differenziazione
Favorire una didattica individualizzata, per piccoli gruppi, utilizzando il docente compresente o
potenziatore
4.  Continuita' e orientamento
Promuovere con maggiore efficacia la visibilita della scuola sul territorio, attraverso attivita di
orientamento in entrata, per favorire iscrizioni piu consapevoli rispetto al percorso formativo
5.  Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
Promuovere la formazione dei docenti nei diversi campi, attraverso formazione interna o mediante
servizi esterni

o —
&
o —
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Priorita’ e Traguardi orientati agli Esiti degli studenti Triennio di riferimento: 2022-2025 ==

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Migliorare i risultati delle prove Allineamento alle medie degli Istituti

standardizzate nazionali, in particolare Professionali, i risultati delle prove
nel biennio, e anche al quinto anno standardizzate nazionali, in particolare
nell'inglese listening nel biennio

o —
- —
o —

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo

1. Curricolo, progettazione e valutazione
Coprire la programmazione della classe in gran parte con Unita di Apprendimento multidisciplinari
in sede di Consiglio di classe
2. Ambiente di apprendimento
Lavorare sul miglioramento degli ambienti di apprendimento, per favorire la didattica cooperativa
3. Inclusione e differenziazione
Favorire una didattica individualizzata, per piccoli gruppi, utilizzando il docente compresente o
potenziatore
4.  Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
Promuovere la formazione dei docenti nei diversi campi, attraverso formazione interna o mediante
servizi esterni

o —

o —
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Priorita’ e Traguardi orientati agli Esiti degli studenti Triennio di riferimento: 2022-2025 ==

Risultati a distanza

Aumentare i collegamenti con il mondo

produttivo, per creare sempre maggiori Aumentare di un 10% le aziende con le
opportunita di orientamento per gli quali si collabora in percorsi PCTO.
allievi.

o —
- —
o —

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo

1. Continuita' e orientamento
Attivare un sistema di monitoraggio per rilevare i risultati a distanza
2. Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie

Creare una rete per mettere in contatto le aziende con i diplomati/qualificati

o —
- —
o —
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